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“RELATORIO FINAL”DO | CONGRESSO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAO GRAFICA E DOS SERVICOS
GRAFICOS, REALIZADO NOS DIAS, 26 E 27 DO MES DE SETEMBRO DE 2005
(1° CONATIG-Brasil).

CAPITULO |
Seccéo |
Do Objetivo — Datas do Evento — Dos Participantes.

Iltem 01. Do objetivo geral do 1° CONATIG - Brasil

Extrair um “DOCUMENTO COMPROMISSO” (Resumo das Discussfes e das
Propostas) dos representantes sindicais dos trabalhadores gréaficos, para a
defesa e a luta dos graficos do Brasil e que venha expresse 0os anseios da
categoria profissional diferenciada dos trabalhadores gréaficos, representados
no 1° CONGRESSO DA CONATIG, realizado nos dias 26 e 27 de setembro de
2005, na cidade de Praia Grande (BAIXADA SANTISTA) Estado de Sao Paulo.

Item 02. Da data da realizacdo do evento.

Nos dias 26 e 27 do més de setembro de 2005, na Colbénia de Férias dos
Comerciarios, na Avenida dos Sindicatos, no municipio de Praia Grande-SP,
realizou-se o 1° Congresso Nacional dos Trabalhadores da Induastria Gréfica,
da Comunicacgédo Grafica e dos Servigos Graficos (I CONATIG-Brasil)..

Item 03. Dos participantes.

O evento contou com a presenca de Representantes das Entidades Sindicais
dos Trabalhadores Graficos, sendo elas as seguintes Entidades Sindicais
Profissionais:- 01) UNI Graficos Américas; 02) Da Nicaragua; 03) Da
Guatemala; 04) Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria Grafica
e da Comunicagdo Grafica do Brasil; 05) Federacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias Gréaficas; 06) Federacdo dos Trabalhadores nas
Indastrias Graficas do Estado de S&o Paulo; 07) Federacdo dos Trabalhadores
nas Industrias Gréaficas do Estado do Rio Grande do Sul; 08) Federacdo dos
Trabalhadores nas Inddstrias Graficas do Estado de Santa Catarina; 09)
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Gréaficas do Estado do Rio de
Janeiro; 10) Associacdo dos Trabalhadores Aposentados nas Induastrias
Gréaficas do Estado de Sao Paulo, e mais os STIGs de;- 11) Minas Gerais; 12)
Pernambuco; 13) Goias e Tocantins; 14) Rio Grande do Norte; 15) Maranhao;
16) Ronddnia; 17) Alagoas; 18) Espirito Santo; 19) Mato Grosso e do Mato
Grosso do Sul; 20) Amazonas; 21) Parand; 22) Piaui; 23) Juiz de Fora; 24)
Uberlandia; 25) Londrina; 26) Distrito Federal; 27) Petrépolis; 28) Ceara, 29)
Sergipe; 30) Aracaju; 31) Sao Luiz; 32) Maringa; 33) Salvador; 34) Rondbnia,;
35) Feira de Santana; 36) Para; 37) Sdo Paulo; 38) Rio de Janeiro; 39) Niteroi;
40) Santa Maria; 41) Caxias do Sul; 42) Pelotas; 43) Volta Redonda; 44) Sao
Leopoldo; 45) ljui; 46) Cachoeirinha; 47) Porto Alegre; 48) Florian6polis; 49)
Lages; 50) Joinvile; 51) Sul Santa Catarina; 52) Sao Paulo; 53) Jundiai; 54)
Bauru; 55) Osasco; 56) Birigui; 57) Santos; 58) Taubaté; 59) Sorocaba; 60)
Campinas; 61) Aracatuba; 62) Marilia; 63) Presidente Prudente; 64) Piracicaba;
65) Rio Preto; 66) Franca; 67) Guarulhos; 68) ABCDMRP; 69) Ribeirdo Preto;
70) Araraquara, 71) Aracatuba e mais representante da LO-TCO — Suécia (72);
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Argentina (73) e Chile (74), demais Sindicalistas e Autoridades, Palestrantes,
Delegados, Convidados e observadores presentes no evento, totalizando,
setenta e quatro (74) entidades e cento e quarenta e trés (143)
Delegados/participantes. Ausentes, representantes dos STIGs:- 1° Aracatuba
(SP); Ribeirdo Preto (SP); 2°- Presidente Prudente (SP); 3° Birigli (SP) 4°-
Alagoas (AL); 5°% Imperatriz (MA).

Iltem 04. Da abertura do congresso.

A abertura dos trabalhos foi, feita pelo companheiro, Leonardo Del Roy,
Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias
Gréaficas, da Comunicacdo Grafica e dos Servicos Graficos (CONATIG), da
FTIGESP, e da UNI Graficos Américas, que expbs a historia de como se
construiu a organizacdo dos trabalhadores a nivel internacional (na década de
90), e sobre a construcdo da unidade nas diversidades, unindo todas as
tendéncias politicas e ideologias sindicais do mundo e inclusive do Brasil,
como a Unidade dos Graficos do Brasil.

Expés, Del Roy, que a idéia que originou e este evento, teve o objetivo de
extrair dos delegados do congresso, um (1) documento compromisso (1°
CONATIG - Brasil), com propostas vindas de todos os representantes sindicais,
principalmente, dos representantes dos trabalhadores graficos de base, para
gue o “documento compromisso” expresse o pensamento dos gréaficos da
ativa e seja ele a ferramenta de defesa e luta de todos o0s representantes
sindicais (de base) uma vez que as varias regides da nacdo estdo
representadas neste 1° CONATIG — Brasil 2005.

Explanou Leonardo Del Roy, que a colaboracdo da LO-TCO da Suécia e da UNI
Gréaficos Américas, tem sido indispensaveis para o éxito desta unidade e da
continuidade da luta dos trabalhadores gréaficos do Brasil. Disse Del Roy que o
processo da mundializacdo (globalizacdo) com as multinacionais, requer maior
acao sindical para a “Defesa dos Graficos do Brasil” finalizando a sua fala.

Iltem 05. Da palestra do Delegado Regional do Trabalho (SP).

Presente o Dr. Heiguiberto Guiba Della Bela Navarro, Delegado Regional do
Trabalho (SP) e Palestrante do evento, expés da sua trajetéria, dizendo que na
sua vida profissional, inicialmente), foi trabalhador grafico e que depois foi
metallirgico sendo entdo sindicalista presidente do sindicato dos metallrgicos
do grande ABC e depois presidente da CUT, vindo a ser o Delegado do
Trabalho (SP) e impulsor da criagcdo do Conselho das Entidades Sindicais do
Ministério do Trabalho.Guiba falou da criacdo da Portaria n. 700 pelo MTE;

Da taxa mundial dos acidentes do trabalho, infortinio este onde o Brasil ndo
€ mais o campedo comentou Guiba.

Explanou o Delegado do MTE que os portadores de Deficiéncia hoje estao
inseridos no mercado do trabalho; Disse ainda o Delegado do Trabalho, que
0 Ministro, Luis Marinho, implementara o retorno da Reforma Sindical.
Guiba expbs ainda, que o Brasil ndo esta em crise e que a crise €
divulgada somente pelos familiares do ACM - Antonio Carlos
Magalhées, pelo Boris Cazoi e pelo Alexandre Garcia.

* Cicero Firmino da Silva - Diretor de Condices de Trabalho e Formagcéo Profissional da FTIGESP — Presidente do STIG Taubaté (SP) E mail: cifisi@ig.com.br




“Direito socia é conquistasocial”, se organize e lute paramelhorar as redidades! Folha 3-15

Expds o Delegado da DRT/SP, que alguns deputados ndo souberam
permanecer no congresso e que esses poucos deputados terdo suas
punicdes consolidadas, quando forem comprovadas as denuncias. As

realidades é preciso que venham a ser de conhecimento de todos,
finalizou Guiba.

Iltem 06. Da palestra da representante (chefe) da UNI Graficos Américas.

Seguidamente, foi a cra. Adriana Rozenvaig, chefe do setor UNI Gréficos
Américas que proferiu a palestra seguinte expondo da participacdo da
UNI, no processo de Unidade da CONATIG, vindo a se concretizar neste
momento histérico do Movimento Sindical, provando que “os
trabalhadores séo capazes de mudar a realidade do capital”.

Reafirmou Rozenvaig, que cabe ao Movimento Sindical mudar a realidade
para melhorar a situacdo dos trabalhadores, reiterando que o Sindicato
deve repensar a realidade,- do mundo, nacional, estadual, municipal e
local para que se possa mudar a realidade de mudar a realidade dos
trabalhadores graficos, consideradas as diversidades.

Como UNI, disse a chefe da UNI Graficos Américas, que a CONATIG hoje é
todas as organizacdes sindicais de trabalhadores graficos do Brasil.
ExpO6s que a Unidade se faz na luta mesmo na diversidade. E que o
progresso se faz justamente aceitando as diferencas e discutindo essas
diferencas, encerrou a fala, Adriana Rosenvaig.

Iltem 07. Da representacdo da LO-TCO - Suécia.

Depois da chefe da UNI Gréaficos Américas falar, foi Marie Kihberg
Nelving, LO-TCO - Suécia que fez uso da palavra. A palestrante expos
que este momento histdrico faz os Gréaficos do Brasil atingir “UM MARCO
HISTORICO” (acima das expectativas), pois a unido suplantou o
esperado, atingindo-se a Unidade na Diversidade. S&do0 muitos os desafios
dos trabalhadores gréaficos do Brasil daqui pra frente, mais na realidade a
luta dos trabalhadores graficos do Brasil esta muito a frente de nds da
Suécia, disse Marie, os desafios sdo muitos e as Multinacionais precisam serem
combatidas nas suas ac¢Oes de precarizacdo das condicOes de trabalho.

Na Suécia ja tentamos fusbes de sindicatos e ndo tivemos sucesso. As
multinacionais procuram situacdes que coloca sindicato contra sindicato
(uns contra outros).

E necessario fusdes de sindicatos europeus e da Suécia para que
minimizemos as causas que prejudiqguem aos trabalhadores. Finalizando a
sua fala, Marie Kihberg Nelving, expds que os acordos de livre comércio
feitos pelo setor econémico (patronal e governamental), impfe que o0s
sindicatos de trabalhadores estejam também em Unidade para que
enfrentemos as situacbes impostas, que sao adversas no Processo
Global.
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Iltem 08. Do Representante da Guatemala.

O cro. Sérgio, representante dos trabalhadores graficos da Guatemala, fez uso
da palavra expondo, que a cra. Adriana Rosenvaig, o cro. Marvi-Largaespada
(Nicaragua) e o cro. Leonardo Del Roy, ao realizarem um Congresso dessa
magnitude demonstram que a Unidade da Luta concretiza o crescimento e as
conquistas dos trabalhadores, que somente se d4 na Unidade e que essa
Unidade seja exemplo para outros setores da UNI mesmo na Diversidade.
Realcando aos trabalhadores graficos e parabenizando o evento, o
representante da Guatemala finalizou a sua fala.

Seccéo Il
Iltem 09. Da Exposicdo dos Representantes dos Trabalhadores Graficos do Brasil.

Em seguida fez breve exposi¢cdo o cro. Ercilio (padrinho do cro. Del Roy no
movimento sindical), que é Presidente da Federacdo dos Trabalhadores na
Indastria da Ceramica do Estado de S&ao Paulo, que delineou sobre a
importancia deste evento para a Unidade dos Trabalhadores de todas as
classes, finalizando.

Iltem 10. Da representante dos aposentados.

A cra. Severina (representante da ATAIGESP) agradeceu ao convite feito a
Associacdo dos Aposentados (SP), saudando a todos os presentes e desejando
um bom Congresso.

[tem 11. Da FTIGERS.

Valter Von Grol (representante da FTIGERS) disse que a Unidade se constroi
mesmo na Diversidade e isto no Brasil, procuramos fazer e concretizamos
neste Congresso que esta representado por todos os Estados do Brasil, por fim
finalizou Von Grol.

Seccéao IV
Da Conjuntura Econdmica e Sindical (Palestrante do DIEESE, do PSTU/Conlutas,
da CUT e da Forga Sindical).

[tem 12. Dos Palestrantes do DIEESE.

Em seguida foi o presidente do DIEESE, Sr. Carlos Andreus Ortiz, que
abriu a palestra sobre Conjuntura Econ6mica e Sindical.

Inicialmente Andreus disse que a direcdo do DIEESE, se alterna de 2 em 2
anos, entre as duas (2) maiores centrais sindicais (CUT e FORCA
SINDICAL), sendo que Andreus Ortiz é dirigente da Forca Sindical e que a
secretaria do DIEESE é exercida por representante da CUT.

7

Comentou Ortiz, que € o Presidente do 6rgdo que pertence aos sindicatos, e
gue trouxe também um técnico especializado (Sr. Silvestre) para proferir a
fala técnica sobre a conjuntura econdmica e sindical. Ortiz disse ainda da
necessidade dos sindicatos (entidades de base) se afiliarem ao DIEESE,
principalmente estando o Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas
So6cio Econdmicas (DIEESE) completando 50 (cinquenta) anos da sua criacéo.
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Dando prosseguimento a fala, o Técnico do DIEESE, Sr. Silvestre, discorreu
sobre:

v" O Perfil do Trabalhador Grafico do Brasil;

v' Da Taxa do PIB - Produto Interno Bruto, que é o indicador que traduz o
crescimento da economia;

v" Que o setor grafico (Industria de Editorial e Grafica), inclui-se entre os
indicadores como sendo Industria de Transformacdo, e que o PIB dos
altimos 4 (quatro) anos foi:

PIB Brasil de 2003 a 2006,

A) 2003 (0,5%);

B) 2004 (4.9%);

C) 2005 (3 a 4% projetado);
D) 2006 (4% projetado).

v Exp0Os ainda o Técnico do DIEESE, que a CBO - Classificacdo Brasileira de
Ocupacdbes, codigos 7661, 7662 e 7663 e seus sub-codigos que é quem indica
a representacdo (Enquadramento Sindical do Ramo da Industria, pela Atividade
gue ¢é tipica) do setor grafico, e que também orienta a outras categorias
profissionais. Finalizada a fala do Sr. Silvestre (Técnico do DIEESE), em
seguida foi o Presidente da CUT estadual (SP) Adilson de Paula Oliveira, que
proferiu a palestra seguinte, sobre a Conjuntura Econémica e Sindical.

Iltem 13. Da palestra do representante da central sindical CUT.

Inicialmente o sindicalista exp6s que a CUT - Central Unica dos
Trabalhadores tem feito debates quanto aos acontecimentos ocorridos no
Pais (antes dos atuais acontecimentos politicos). Disse que a central
objetiva debater isso nos varios espacos do Pais, e discutira com a
sociedade as varias questbes, pois a oposicdo ndo se conforma com a
eleicdo de Lula. Adilsom comentou que a CUT esteve a frente da luta da néo
retirada do Artigo 618 da CLT, e que a central também se op6s com muita
luta contra as privatizacdes das estatais. Disse o palestrante, que com o
governo LULA néao se fez nenhuma privatizagcdo, como houve no governo
FHC. Comentou que a central lutou muito contra a ALCA, e que a CUT
propde discutir Reforma Sindical e ndo Trabalhista. Finalizando, disse
Edilson, que problemas existem sim, e que a CUT exige a apuracdo de
todas as ocorréncias politicas.

Iltem 14. Do palestrante do PSTU/CONLUTAS.

Seguidamente, José Maria — Presidente Nacional do PSTU e integrante do
CONLUTAS, fez o uso da fala, expondo que entende que, no momento atual
este periodo indica o fechamento do processo politico, que se abriu no final da
década de 70 e inicio da década de 80. Sendo que o0 momento atual requer a
mobilizacdo das varias organizacdes sociais, com 0 mesmo objetivo que seja
Unificar o Conjunto dos Trabalhadores, devido ao fracasso do governo LULA
gue deixou a sociedade sem rumo e, finalizou.
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Iltem 15. Do palestrante da central For¢a Sindical.

Dando prosseguimento aos debates sobre a Conjuntura Econémica e Sindical,
fez uso da fala o secretario geral da central For¢ca Sindical, Juruna, que em
Sintese explanou precisamente que hoje é o0 momento onde se faz necessario
as reformas, sendo que esta reforma sindical proposta é a melhor maneira
onde os trabalhadores possam melhor vir a defender 0s seus interesses,
concluiu, o sindicalista representante da central For¢ca Sindical.

Item 16. Dos questionamentos sobre a conjuntura econdmica e sindical.

Finalizadas as exposi¢0es, passou-se em seguida aos questionamentos e perguntas
do plenario feitas aos palestrantes:- a) Hoje objetivando se regulamentar, as
centrais sindicais prop6e mudangas, que ndo elimina a contribui¢cdo sindical (pois
cria uma contribuicdo compulséria muito maior do que a sindical existente). As
centrais compostas na sua grande maioria por “roedores” (dirigentes sem
representacdo sindical alguma). Sao ex-sindicalistas que sempre lutaram contra a
Contribuicdo Sindical e hoje o que observamos é a troca da nomenclatura da
contribuicdo sindical, pois o trabalhador hoje fica muito mais penalizado que antes
com o novo desconto. b) Por outro lado criou-se o conselho sindical que ndo tem
atribuicdo alguma, pois o0 seu carater consultivo elimina qualquer possibilidade de
haver um trabalho sério e maior empenho pelos conselheiros. Esse conselho
sindical é pior do que o COMUS - Conselho Municipal de Saude, criado pelo
Ministério da Salde (SUS) através da Lei Federal n. 8.142/90, que na maioria das
vezes € o proprio Prefeito da cidade que também é o seu Presidente. ¢) No que diz
a respeito da organizagdo sindical por local de trabalho onde hoje as comissdes de
fabricas na sua grande maioria atuam contrario aos principios dos trabalhadores e
nem as centrais que ndo tém autonomia jurisdicional nas bases sindicais, pois néo
fazem parte da atual estrutura sindical e que mesmo se vierem a ter jamais se
aproximardo da luta que tem as entidades de base (sindicatos). Afinal qual é a
formula que as centrais tém para que melhore as realidades dos trabalhadores
dentro da adversidade da globalizagdo? d) Porque que o governo LULA que quando
era oposicdo sempre lutou por uma politica de reposicdo salarial no seu governo
ndo veio a implantar essa reivindicacdo de muito tempo dos trabalhadores e, porque
que as centrais também ndo lutam por uma politica de reposicdo salarial
automatica, conforme os reais indices inflacionarios, ficando para a data base,
apenas a reposicao do aumento real (produtividade) e os beneficios sociais a cargo
da negociacdo coletiva sindical, quando da ocasido da renovacdo da convencao
coletiva de trabalho.

Grifo Nosso.

Proferidas as palestras, 0s expositores responderam 0s questionamentos, exceto as
perguntas das letras a), b) e ¢) que ficaram sem respostas.

Analisadas as exposi¢des e respondidos os questionamentos, ficou concluido que dentre
os palestrantes, o debatedor, José Maria (PSTU/Conlutas) se sobressaiu melhor nas suas
exposicdes e debates, seguido pelo representante da CUT, Edilson e posteriormente pelo
representante da Forga Sindical, Juruna.
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Seccao V
Dos Beneficios da Previdéncia Social e da Aposentadoria Especial dos graficos.

Iltem 17. Dos palestrantes do INSS.

Posteriormente foi a representante do INSS (setor de beneficios), lvete
Rocha Bitencourt que exp6s sobre a Estrutura do INSS; Da Lei 10.666, de
08 de maio de 2003, e que por Lei a concessao do beneficio deve ser em 45
dias. O Dr. Claudino, perito do INSS comentou sobre Instrugdo Normativa 98
e sobre a Norma 17 do Ministério da Saude, de 14.12.02. Comentou que a
CAT, Comunicacdo de Acidentes de Trabalho, deve ser feita pelo
trabalhador ou pelo sindicato, caso a empresa ou o meédico que fez o 1°
atendimento do paciente ndo a tenha elaborado a mesma (Ver, Artigos 19,
20, 21 e 22 da Lei 8.213/91), isso para prevenir no caso de agravamento
para o trabalhador vir a ter as garantias da Lei n. 8.213/91, inclusive, no
caso de haver a necessidade de conclusdo de Nexo Causal e ou Nexo
Técnico feito pela Pericia Médica da Previdéncia Social. Disse o perito que
existem varias modalidades de CATSs, sendo elas:

17.1 Das finalidades da CAT.

E- 90 Para Registro;

E- 99 Por Afastamento por até 15 dias;
E- 91 Para Nexo Técnico;

E- 94 Por Sequelas indenizaveis;

E-..... Por Aposentadoria por Invalidez.
17.2 Do nexo causal.

Entendemos que €é uma obrigatoriedade da empresa providenciar a
realizacdo dos exames periédicos nos empregados de 6 em 6 meses e,
caso o empregado (a) tenha adentrado na empresa entregando 0 seu
exame admissional e sendo o resultado do exame como Normal, e sem
nenhuma lesdo diagnosticada e, futuramente vir esse empregado a sair
do trabalho e constatado haver alguma lesdo nesse empregado, que era
saudavel ao adentrar na empresa, salve melhor juizo (smj) estad ai
caracterizado que o acometimento ocorreu no trabalho, até porque,
mesmo havendo a obrigatoriedade das empresas adotarem e fazer
cumprir todas as medidas de seguranca e de higiene no trabalho,
prevenindo os empregados dos acidentes e das doencas do trabalho
existem as que negligenciam e, sabemos muito bem que as sindicancias
(fiscalizacdes) que deveriam serem feitas periodicamente pelo Ministério
da Previdéncia Social (INSS) e pelo Ministério do Trabalho (MTE) nédo sédo
feitas. Os sindicatos denunciam as ocorréncias, que raramente sao
levadas a cabo pelos 6rgaos da fiscalizacdo no ambiente do trabalho,
seja o MTE ou o MPS (INSS).
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17.3 Do nexo técnico.

Para a conclusdo dos Nexos, Técnico e Causal é necessario haver o
Histdérico (relatorio médico) das ocorréncias médicas e hospitalares e mais a
analise do PCMSO e do PPRA, que somente podem ser feitos com a Vistoria
“in loco”, por profissional competente (mesmo 0s seus servigos estando
sendo pagos pela empresa jA que se permitiram o absurdo de terceirizar
esse servico). Essa Vistoria “in loco” raramente é feita, e o beneficio quase
sempre € negado pelo setor de atendimento ao publico do INSS. Sé&o
funcionarios que na sua grande maioria jamais adentraram dentro de uma
empresa grafica, o que € um absurdo caber a pessoas desqualificadas a
decisdo para que o trabalhador tenha ou n&o o direito a Aposentadoria
Especial. Pensamos que essa atribuicdo deva obrigatoriamente caber a
profissional competente e especializado na area e no ramo da atividade, com
conhecimentos técnicos especializados em higiene, seguran¢ga e medicina do
trabalho (Médico ou Engenheiro do Trabalho).

17.4 Dos Formularios exigidos pela previdéncia social.

Dos Formularios exigidos pela Previdéncia Social para a aquisicdao da
aposentadoria pelo trabalhador, que deverdo ser elaborados pela empresa,
exceto o dos itens,- “e”, “f” e “g” abaixo, que somente poderdo ser feitos
pelo profissional competente, especializado e autorizado, pelo Ministério do

Trabalho — MTE, no caso por Engenheiro ou por Médico do Trabalho.
Formularios.

a) SB-40;

b) DSS 8030;

c) DIRBEN 8030;

d) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

e) PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;
f) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

g) LTCAT - Laudo Técnico das condicdes Ambientais do Trabalho.

17.5 Das informacfes qualitativas e quantitativas consubstanciadas.

Os documentos acima, deverdo conter todas as informagdes qualitativas
e quantitativas, consubstanciadas e detalhadamente, com as informacdes
dos agentes agressivos a saude dos trabalhadores, bem como o tempo de
exposicdo do trabalhador a esses agentes de risco (fisico, quimico,
ergondmico e bioldgico) existentes no ambiente de trabalho.

A Dra; Adalis Anténio L. dos Santos Soares — Chefe de Beneficios do (INSS -
Santos) esclareceu gue a Aposentadoria Especial € uma
APOSENTADORIA PREVENTIVA. Discordando da Chefe de Beneficios do
INSS, comentei que penso ser o0 beneficio, uma espécie de
APOSENTADORIA REPARATIVA, que devido aos muitos maus que a
atividade laborativa causa a saude dos trabalhadores, o INSS justamente,
permite que esses trabalhadores se aposentem cedo, para que possam
alongar mais as suas vidas.
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Os Delegados do | CONATIG - Brasil questionaram muito a alta médica
antecipada ou alta médica presumida (que praticam os Peritos do INSS).
Perguntou-se a eles, como o médico pode presumir que o paciente deva
ter se recuperado em 30 ou 60 dias, concedendo-lhe a alta médica
antecipada. Sera que a medicina evoluiu tanto! Este foi o maior
questionamento no caso.

Iltem 18. Da palestra do Advogado, Sérgio Pardal Freudenthal.

Feitas falas os representes do INSS, foi o Advogado, Dr. SERGIO
PARDAL FREUDENTHAL, que trabalha para varios sindicatos de
trabalhadores, inclusive para o STIG de Santos que proferiu a palestra
sobre a Aposentadoria Especial dos trabalhadores gréaficos.

a) Inicialmente, o causidico delineou sobre as discrepancias ocorridas na
legislacdo brasileira ao longo dos anos. Disse sobre o Artigo 2° do
Decreto 53.831/64 e do Anexo Il Cdodigo 2.5.8 Decreto 83.080/79 que
dava direito a Aposentadoria Especial por categoria profissional aos
graficos. Discorreu sobre a Lei 9.032/95 e sobre o Decreto 3.048/99.
Expds o Dr. Pardal que ao seu ver, a Aposentadoria Especial dos
Trabalhadores Gréaficos ndo terminou, mais necessita que se prove
mediante LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
gue a atividade de risco elevado continua sendo desenvolvida como antes
pelo trabalhador sem ter a empresa implantado a correta protecdo que
elimine ou neutralize o risco elevado da atividade grafica, que tem o seu
grau (3) trés.

b) Disse o Advogado Previdenciarista, que ha que se verificar ainda “in
loco”, pelo vistoriador (fiscal) do INSS e do MTE que, se a empresa ainda
nao eliminou nem neutralizou os agentes de riscos agressivos a saude do
trabalhador presentes no ambiente de trabalho, e que somente esta
eliminacdo e neutralizacdo é feita pela substituicdo de tecnologias
antigas por tecnologias modernas, e pela implantacdo de Equipamento de
Protecdo Coletiva — EPC e, continua esses trabalhadores expostos aos
mesmos riscos de vida anterior pelo fato da empresa néo ter introduzido
as medidas eficazes de prevencédo e de controle dos riscos do ambiente
de trabalho. Dessa maneira tém esse trabalhador o seu direito garantido
e contando a sua Aposentadoria como Especial, pois continua ele
trabalhador, exposto aos mesmos riscos que sdo os produtos quimicos,
fisicos e ergonbmicos que reduzem sobremaneira a sua longevidade.
Tenho véarias acdes ganhas contra empresas e contra o INSS, que
mudaram a realidade dos trabalhadores graficos e de outras categorias
profissionais e, somente através da organizacdo dos trabalhadores no
seu sindicato podera se mudar a realidade de muitos trabalhadores
estarem prejudicados nos seus direitos. Finalizou Pardal a sua exposicéao.
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CAPITULO II
Seccao VI

Das aprovagfes do | CONATIG-Brasil e das propostas do Plano de Ac¢do dos
Trabalhadores Graficos do Brasil.

Foram aprovadas as seguintes propostas de Plano de Ac&o no 1°
CONATIG-Brasil:

I- Estruturar as entidades sindicais filadas a confederacdo, com o apoio técnico
e financeiro;

II- Criar plano de acéo, por entidade filiada, observando a realidade estadual,
regional e local;

[1I- Capacitar as diretorias executivas das entidades filiadas, em todos os
aspectos, para que melhor representem os interesses da categoria profissional,

IV- O plano de acdo de cada entidade filiada a CONATIG sera o conjunto dos
projetos propostos por cada entidade filiada no “I CONATIG-Brasil”.

Seccéo VI

Definiu-se que para dinamizar as suas acles, a CONATIG criard os seguintes
comités tematicos:

1°. Comité de reivindicagdes

Que tratara de trabalhar as reivindicacdes e as denuncias dos trabalhadores,
sendo todas elas analisadas, juntamente com os pedidos das entidades
representativas, de maneira que as reivindicagcbes expressem o real
pensamento da categoria profissional representada, quais reivindicagdes serao
formuladas em termos adequados ao respectivo processamento, implemento, e
procedendo ao cabivel encaminhamento e execuc¢ao;

2°, Comité de cidadania

Que tratard das questdes especificamente voltadas a coletividade, tais como:-
acdes de cidadania, acdes sociais e agcdfes comunitarias, que serdo tratadas e
implementadas de forma coletiva e através da criacdo de comissdes teméaticas
especificas, e com a divulgacdo p6r cartilha das informacfes legais e das
informacdes de interesse da coletividade. Igualmente, serdo tratadas
sugestivamente as acdes de carater voluntario;

3° Comité de mobilizacdo

Que tratard& de organizar os dirigentes das entidades filiadas e os
trabalhadores nas empresas e, assessorar as entidades sindicais filiadas, no
campo da propaganda sindical, promovendo a informacdo aos trabalhadores,
através de distribuicdo de jornais, folhetos, panfletos e peridédicos a categoria
e, realizando encontros e plenéarias que objetivem intensificar a melhoria da
participacdo dos trabalhadores nas assembléias sindicais nas portas das
empresas, aprimorando assim as informacBes aos trabalhadores, visando
conscientiza-los e prepara-los para possiveis movimentos paredistas;
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4°, Comité de enquadramento sindical

Que, tratara de identificar e analisar as atividades e fun¢des idénticas e
ou assemelhadas as do setor das artes graficas, que estejam
enquadradas erroneamente noutra categoria ou sindicato distinto da
categoria profissional dos trabalhadores graficos e, fomentarad a
promocado do enquadramento sindical correto no setor das Artes Graficas,
objetivando a sua concretizacao;

50, Comité de saude do trabalhador

Que, tratara das questbes tipicamente da “salde dos trabalhadores”
(higiene, saude e seguranca do trabalho), criando o comité de saude e
ambiente do trabalho - COMSAT da confederacdo, composta por
dirigentes da CONATIG e ou das entidades filiadas, e po6r trabalhadores
sindicalizados dos setores representados pela confederacdo. Sendo o
comité coordenado pela pasta condi¢cdes de trabalho da confederacdao;

a) O COMSAT, da confederacdo se reunira no minimo, duas vezes por
ano para a coleta de dados das entidades filiadas, para a avaliacdo e
elaboracdo de propostas, que objetivem a prevencdo, o controle e a
eliminacdo dos riscos do trabalho e, auxiliara as entidades afiliadas na
criacao de um comité (s) (COMSAT), na base territorial de cada entidade;

b) A coordenacdao da pasta, condi¢cbes de trabalho da confederacéao
(CONATIG) pbr meios préprios ou contratados, capacitara o dirigente
indicado pdér cada entidade, dando-lhe os conhecimentos basicos, sobre a
salude do trabalhador, através de seminarios, palestras, plenarias,
conferéncias e circulos de estudos, bem como auxiliando na criacdo da
CIPA pbr empresa;

6°. Comité de formacgéo profissional

Que, tratard da realizacdo de uma plenaria ou consulta nacional, a fim de
coletar informacdes (base de dados) de cada entidade filiada, sobre as
necessidades de mao-de-obra local, para que a diretoria da confederacao
possa fomentar e desenvolver gestdo junto a “ABIGRAF/SINDIGRAF/CNI”
(setor patronal), para o treinamento profissional direcionado, inclusive
utilizando espaco fisico do SENAI Local ou Regional, por jurisdicdao sindical.
Bem como desenvolvimento de gestdo junto a secretaria de relagbes do
trabalho e emprego - SRTE, objetivando viabilizar o retorno da formacéo
profissional conforme havia anteriormente, com o financiamento dos
recursos feito através do FAT - fundo de amparo ao trabalhador do

ministério do trabalho e emprego (MTE);
7°. Comité de solucao de conflitos

Que, tratard de assessorar as entidades afiliadas na conscientizacdo dos
seus dirigentes, sobre a importancia da solucdo dos conflitos trabalhistas
pdr meio dos procedimentos conciliatérios, inclusive efetuando treinamento
para os seus conciliadores e, tratara:

a) Da formalizagcdo de acordos e encaminhamento de fiscaliza¢cbes e
diligéncias, mesas redondas e mesas de entendimentos;
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b) Da formalizagdo adequadamente de termos de ajuste de condutas (TAC),
administrativamente;

c) De formalizar a documentagdo para o processo reivindicativo e das queixas,
em termos adequados e, em termo judicial, quando for o caso;

d) De assessorar a diretoria das entidades filiadas, inclusive da confederacao,
quando pela respectiva diretoria solicitado e autorizado, para o esclarecimento
das duvidas surgidas, naquilo em que lhe couber, respeitadas as disposicdes
estatutarias de cada entidade;

e) Criar Foruns de Conciliacbes Prévias no Setor Gréafico, na forma da lei,
quando julgar necessario, a fim de melhor agilizar a solucdo de conflitos
trabalhistas dos setores representados. Os Foruns de Conciliacbes Prévias
serdo monitorados ou acompanhados pela CONATIG;

8°. Comité de negociacdes

Que, tratard de capacitar, os dirigentes sindicais das entidades filiadas a
confederacao, principalmente, o presidente, dando-lhe (s) os conhecimentos
técnicos e estratégicos basico do processamento negocial, com prioridade as
guestdes de interesses coletivos dentre as de interesses individuais;

9°. Comité de assuntos da mulher e de género

Que serd sempre coordenado por uma mulher e tratara de identificar os varios
problemas que possam afetar as mulheres. O comité desenvolvera atividades
pertinentes a eliminar as causas de violéncia contra a mulher e contra a
crianga e ao adolescente, e em geral, como também tratard de identificar as
varias discriminagcfes contra a mulher e outras violéncias existentes na
sociedade. Caberd ao comité de mulheres promover palestras e seminarios,
com técnicos especialistas nas varias areas, com abrangéncia a mulher
trabalhadora e as familias em geral;

10°. Comité de assuntos parlamentares

Que tratara de estudar as normas coletivas de trabalho, e a legislacéo
trabalhista e de saude e previdéncia social, para que possamos elaborar
propostas de modificacdo da legislacdo vigente, se adequando as reais
necessidades da classe trabalhadora, inclusive aos anseios dos trabalhadores
graficos do Brasil, propostas estas que serdo encaminhadas ao congresso
nacional (camara dos deputados e senado federal) com o objetivo das
propostas serem inseridas a vasta legislacado federal brasileira e de protecéao
aos trabalhadores;

11°. Comité de formacdo politica e sindical

Que, tratara de formar os dirigentes e ativistas sindicais, na area de Educacéao
e Politica Sindical e Politica Partidaria, afim de melhor preparar o0s
representantes sindicais dos trabalhadores, em todos os aspectos, para que
eles possam adquirir os conhecimentos bésicos e necessarios para que cada
um possa melhorar a sua visdo e a sua acao sindical na defesa dos direitos e
aspiracdes dos nossos representados.

As atividades dos comités teméaticos serdo desenvolvidas, conforme
orcamento aprovado, por decisdo da diretoria executiva da CONATIG e, da
mesma forma procedera aos encaminhamentos das acfes sindicais pelos
respectivos comités.
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Seccao VI
Objetivos gerais do departamento de condi¢Oes de trabalho

1. Formacdo de um grupo de saude e ambiente do trabalho, coordenado pelo
departamento de condi¢cdes de trabalho da confederacdao;

1.1 O Grupo se reunird na sede da confederacdo, duas vezes/ano para
levantamento de dados, avaliacdo e elaboracdo de propostas de prevencéo,
controle e eliminacdo dos riscos do trabalho, sendo limitado a participar, um
representante por entidade filiada;

2. O departamento de condi¢cbes de trabalho deve objetivar auxiliar, as
entidades filiadas na criacdo de grupos locais (base de cada entidade),
cabendo ao diretor do departamento de condi¢cbes de trabalho entidade de
terceiro grau, a coordenacao até a criacao;

3. Cabera ao departamento de condicdes de trabalho, a capacitacdo dos
dirigentes locais e o fornecimento dos conhecimentos basicos, sobre a questdo
condicbes de trabalho, pér meio de seminarios, palestras, plenéarias,
conferéncias e circulos de estudos, bem como orientacédo e formacao da CIPA,
pbr empresa;

3.1 Fazer levantamento sobre a existéncia de pessoal responsavel pela
seguranca do trabalho ou a existéncia de CIPA, p6r empresa, periodicidade de
reunides da CIPA, temas discutidos nas reunides, encaminhamentos,
guantidade de CATs emitidas/ano, e a quantidade/ano de afastamentos por
acidentes ou doencas consideradas do trabalho;

3.2 Efetuar levantamentos, junto as empresas, sobre a existéncia ou ndao do
PCMSO, PPRA, MAPA DE RISCO e outros programas de controle e ou de
eliminacdo dos riscos do ambiente do trabalho, e da existéncia do LTCAT da
empresa, bem como levantamento sobre a elaboracdo do Perfil Profissiogréafico
Previdenciario - PPP de cada empregado, conforme dispde o Paragrafo 4° do
Artigo 58 da Lei Previdenciaria n. 8213/91;

4. Fomentar a participacdo de representante po6r sindicato, nos conselhos
gestores e de saude, e nos 6rgaos da fiscalizacdo do local de trabalho, MTE, e
MS, nas trés esferas de governo, a fim de incrementar eficazmente as acdes
plenas de saude publica;

4.1 Os representantes trabalhistas, deverdo ter como primicias a defesa da
saude publica e o cumprimento das leis federais 8.080/1990, 8.142/90, portaria
n° 3.214/1978 e suas NRs, além de outras normas estaduais e municipais e
regulamentos sobre saude e ambiente de trabalho da localidade;

5. Serdo realizados seminarios, encontros, plenarias, conferéncias, palestras e
circulos de estudos tematicos sobre salde e ambiente do trabalho, como
também cursos para cipeiros e promoc¢do de SIPAT/ano. Como também sera
criado um banco de dados sobre condicdes de salde e ambiente do trabalho e
sobre as necessidades de mao de obra, do mercado de trabalho do setor
grafico;
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6. Serdo desenvolvidas gestdes junto a secretaria de relagdes do trabalho -
SRT, objetivando a obtencdo de recursos financeiros e tecnolégicos junto ao
MTE (FAT), para a formacao profissional;

7. Propomos ainda, desenvolver gestdo junto ao setor econdmico
(ABIGRAF/SINDIGRAF/CNI) para a viabilizacdo de recursos tecnoldgicos e
espaco fisico junto ao SENAI local ou regional, objetivando a criacdo de
escolas gréaficas profissionalizantes, pdr base federativa, com o custeio a
ser feito pelas partes interessadas;

7.1 Desenvolver gestdo junto a outras instituicdes, tais como; centrais
sindicais, confederacdes e organismos internacionais como a UNI Graficos
América, LO-TCO da Suécia, objetivando obter recursos técnicos e
financeiros para a implementacdo das ac¢des sindicais da confederacéo
(CONATIG-Brasil);

8. Destinacdo de recursos financeiros 30% (trinta por cento), por orgamento
proprio da confederacdo (CONATIG), para que as atividades dos comités
tematicos sejam desenvolvidas;

8.1 O custeio (receita e despesa, como também relatorios) das acdes e
atividades dos comités, serdo apresentados e aprovados, pela coordenacao
de cada comité, nas reunifes de Diretoria da CONATIG.

I. Das AgGes Concretas a serem efetivadas de imediato e dos Cadastros
a) Atualizar e Manter Cadastro Unico (Geral) das Empresas e por Cidade;

b) Atualizar e Manter Cadastro Unico (arquivo morto) de empregados
desassociados e de empresas descadastradas;

[I-Das Sindicancias

a) Efetivar Visitagbes nas Empresas verificando o Cumprimento da
Legislagcdo Trabalhista e da Convencédo Coletiva de Trabalho;

b) Efetivar Sindicancia (fiscalizacdo) exigindo das empresas a exibicdo dos
comprovantes dos descontos e dos recolhimentos das ContribuicfGes
Sindicais, Assistenciais, Confederativas, Negociais e Mensalidades
Associativas Sindicais. Bem como aplicacdo das Normas Coletivas e
individuais do Trabalho;

c) Conceder prazo minimo de 10 (dez) dias as empresas para
Regularizacdo das Pendéncias;

d) Efetivar procedimentos administrativos (sindicancias e fiscalizacbes
trabalhistas, denuncias ao MTE e MTP, para que juntamente com a entidade
de classe se efetive as visitacfes e fiscalizagcbes nas empresas, que nao
solucionaram as irregularidades constatadas, nem apresentaram propostas
para a solucdo das irregularidades e dos impasses trabalhistas (Portaria do
Ministério do Trabalho 3.311/1989).
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[Il- Da Nomenclatura dos Processos Administrativos

a) Visitacado Sindical Trabalhista/sindicancia feita pelo Sindicato (VST);
b) Fiscalizacao Trabalhista (FT), Auditoria Fiscal do Trabalho (AFT);

c) Mesa Redonda (MR-MTE);

d) Mesa de Entendimento (ME/SRT-MTE);

e) Denuncia ao Ministério Publico do Trabalho (DMPT) e se for o caso, seja
efetivado Termo de Ajuste de Condutas (TAC);

IV- Dos Procedimentos Conciliatorios

Precedendo a qualquer acéao judicial e sempre depois de qualquer uma das
acbes administrativas previstas nos itens “a), b), c) e d)” do item Ill acima,
sera priorizada a Solucdo dos Impasses Trabalhistas, por meio das
Conciliagbes Sindicais, do Entendimento e da Solugdo dos Conflitos por
meio conciliatorio, devido a morosidade das acdes judiciais, sendo firmado
os acordos adequadamente entre as partes, sempre com o acompanhamento
e homologacdo feita do sindicato da categoria profissional respectiva,
evitando dessa maneira maior prejuizo as partes e permitindo rapidez eficaz

Os trabalhos realizados do “1° CONATIG-Brasil 2005”, teve seu
encerramento as 19horas do dia 27 de setembro de 2005, sendo em seguido
elaborado o presente relatorio, por mim, Cicero Firmino da Silva -
Presidente do STIG Taubaté (SP), Diretor de Condicbes de Trabalho e
Formac&do Profissional na Diretoria Executiva da FTIGESP e Diretor
Suplente da Diretoria Executiva da CONATIG - Praia Grande-SP, 27 de
setembro/2005.

NOTE BEM.: O presente relatdrio, expressa o inteiro teor das discussdes e
debates, ocorridos no (1° Congresso Nacional dos Trabalhadores das
Industrias Graficas, da Comunicacao Grafica e dos Servigcos Graficos),
como também das propostas feitas ao “1° CONATIG-Brasil 2005”, com
realizacdo nos dias, 26 e 27 de Setembro de 2005./// Praia Grande-SP.///

TEMISOFDA SITVA
g Taubaté e Regldo
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