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A LUTA POR UM AMBIENTE DE TRABALHO MELHOR
Introducao

A seguranca e a satide no trabalho sdo

direitos humanos bisicos. Um lugar de trabalho

seguro ¢ salubre (sem risco) promove a
eficiéncia e melhora a produtividade. Como
e e

de produgao os trabalhadores e o sindicatos sao
parceiros essenciais na diregdo da empresa para
assegurar o crescimento da mesma, da economia
(lucro) e da saide ¢ da seguranga dos
trabalhadores. Com o crescimen-to da
industrializagdo, a consciéncia (preocupa-gio) a
respeito da seguranga ¢ a saide no trabalho esta
crescendo entre os trabalhadores ¢ as entidades
de classe (sindicatos). E possivel buscar altos
niveis de produgdo ¢ aumento do lucro sem colocar em risco o bem estar dos
trabalhadores. Deve ter a preocupagdo com a saiide e com a seguranga dos
trabalhadores ¢ jamais se descuidar:

) Agerénciadaempresa;
b) Vocémesmo trabalhador no seulocal de trabalhoe;
¢) Osindicato queé

* O trabalho é essencial para a atividade humana. Ndo se deve trabalhar
apenas para ganhar dinheiro para comer ¢ para atenderas coisas necessarias,

- Um real interesse no trabalho também se traduz em se organizar para
promoveraseguranga ¢ a satde:

- Outro ponto importante de apoio ¢ a cooperagdo entre os trabalhadores e
proprietario da empresa para incrementar a produtividade geral para o

beneficio de todos.
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de estarem envolvidos no plane-jamento da empresa e nas tomadas de

decises. Isso pode ajudar muifo a promover a cooperaglo entre 03
. e amelhorar lid;

Ao ser trabalhador vocé esté em posigéio de recomendar 0 modo em
quoes perches e s epreas gréfica podem (devam) melhorar. Estando
ainda em condi ar menores, mais que
rateal ey :

ARMAZENAMENTO E MANE]JO DE MATERIAIS

Cada vez que vocé trabalha em
drea de produgdo, vocé maneja e
armazena materiais.

‘Vocé tem que minimizar (redu-
Zir) os riscos e prevenir acidentes, ndo
armazene e nem coloque materiais
diretamente no chdo, para que os
materiais ndo se danifiquem evitando
gastos (despesas) adicionais para a
empresa, e também para proteger vocé
mesmo ¢ seus_companheiros de
trabalho, e

ALGUMAS REGRAS PARA ARMAZENAMENTO E MANEJO
SEGURO DE MATERIAIS:

* Sé em divida, qnanln aolocal delrabalho‘

- Use um lugar espeuﬁm para cada ferramenta dotabaltio;
. de ficil no

lugar aonecessitar deles;
Ao levantar éaal
= Levante (carga) pesos somente de maneira segura e eficiente.

véutilizar;

DESENHO DO LUGAR DE TRABALHO

A produgdo requer que vocé realize 0s mesmos movimentos muitas
vezes. O objetivo da produgdo ¢ sempre que vocé realize o trabalho o mais

répido possivel

Pelo fato de haver repetigio du mesmo movimento uma e outra vez
(por muito tempo) a parte
Seu corpo a uma forte pressio.
Uma vez que a fadiga se eleva podem ocorrer acidentes e lesdes, e a
lidade d Rotatein i

Para a empresa isto significa maus resultados na produgéio:- mais
custos namio-de-obra e de materiais.

Para os trabalhadores isso significa a diminuigdo (o adoecer) de sua
saiide e diminuigo (redugdo) de suas vidas.

O desenho do local de trabalho deve estar (mapeado) de maneira tal
que se permitaa vocé em i 5
desnecessérias. Esteja sempre atento aos riscos que vocé esteja exposto, e
assim evitando os acometimentos.

RESUMO DE REGRAS PARA MANTER UM
LUGAR DE TRABALHO COMODO E EFICIENTE:

+ Mantenha os materiais, ferramentas ¢ controles das méquinas a0 alcance
dassuas mios;

« Minimize (diminua) as pressdes sobre o corpo ¢ melhore a sua postura de
trabalho;

+ Minimize os erros, evite acidentes utilizando melhores visualiza dores e
controles.

SEGURANCA DAS MAQUINAS

As maquinas, desde simples ferramentas de manuseio até sistemas
automatizados, sdo essenciais no processo de produgdo. Elas aumentam a
produtividade e também trazem riscos e causam sérios acidentes no local de
trabalho.

Tantoa
perigos de uso de maquinas. Para o patrdo e para a geréncia ¢ custoso e
significa uma limitagio na produgdo. Para os trabalhadores ¢ algo

inconveniente. E visto (sabemos) que alguns trabalhadores retiram
IEonyenients e ; s, T

énci descidsaia Eed

seu trabalho. Sdo muitos os que se negam a utilizar Equipamento de Protegdo
Individual (EPD pelo incomodo causado, mesimo aqueles que Lrabalham com

oacerto deméquina, e estéo
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= Vocé neces

QUIMICOS A UM BAIXO CUSTO

Substitua uma substancia quimica perigosa por
uma menos perigosz
A limpeza deve ser efetuada corretamente,
evitando a formagdo de poeiras;

A ventilagio deve ser cfetiva e sempre que
possivel natural e permanente;

Use equipamento de protegéio pessoal (EPI)
como tltimo recurso;

Nao leve (néo carregue) as substancias perigosas para a sua casa na roupa
ounos sapatos em que vocé usa no trabalho, e nem se alimente onde elas se
encontrem;

LISTA DE CONTROLE

Se vocé ndo observa o seu local de
trabalho  hora de parar e pensar nisso!
E muito importante que vocé conheca o
seulocal de trabalho e os riscos que
possam existir nele.

Estalistade controle é uma ferramenta
onde vocé encontraré muita pratica

para poder colocar o seu conhecimento
em ordem. (Ver, pdginas 10 e 11)

ta de certa informagdio geral
antes de usaralistade controle. Leia bem este Manual

E importante fazer algumas perguntas ao representante do sindicato e a0
gerente da empresa, conversar para saber sobre os produtos e sobre 03

= Em pequena, tod:

(checads) 86, mesmo tempo,Em um;local de; itabalho-maior (empresa

grande), sugere-se visitar (checar) separadamente cada secgdo ou drea de

trabalho.

Leia toda a lista de controle (Ver, paginas 10 e 11), e percorra pela drea de

trabalho durante alguns minutos antes de comegar a marcar observando

tudo—Naio Esquega de Anotar Tudo.

Depois de ter terminado a visita ¢ anotados pontualmente cada item, vocé

selecione os focos onde os perigos mais sérios aparecem e os beneficios

mais provaveis, advindos com a eliminagéio ou com a redugdo do perigo.

Marque estes itens como prioridades.

= Antes de terminar, assegure-se de que cada item tenha sido anotado, SIM
(x) ouNAO (X). (Ve pdginas 10¢ 11)

ILUMINACAO

Nos outros recebemos em torno
de 80% de nossas informagdes
através dos olhos. Se bem que a
vista ¢ muito adaptével e nos
permite trabalhar até com luz
minima. Uma iluminagdo mal
apropriada causa tensio ocular,
fadiga ¢ dores de cabega que
afetam a eficiéncia e a
qualidade do trabalho, e a satide
dos trabalhadores.

* Os requisitos de iluminagfio dependem de trés principais fatores:

1) trabalho que se deve realizar;
2) Acapacidade visual de quem realiza o trabalho;
3)0 meio ambi de oo vealiveo trabalko;

melodos de trabalho e sobre o nimero de e
da secga - horas de trabalho (jornada) —horério d

almogo - outros descansos e sobre horas extras, e qualquer outra

informagdo sobre a empresa, como as relagdes dos trabalhadores com a

gerencia, por exemplo.

Quando vocé tiver essas informagdes, defina entdio qual a drea em que deva

ser visitada (checada) primeiramente, e seguindo pelas demais dreas. (Ver

paginas 10e 11)

Esses sdo 0s famres delennmnnles que sem eles serd dlfcll calcular o
nivel necessdrio de i Efetuando cou
visitagdo “in loco” (diretamente no local de trabalho), ¢ conversando com os
companheiros de trabalho sobre os seus problemas visuais ¢ observando eles,
podemos estimar os acometimentos. Se eles trabalham com os olhos fixados

bj h problem:




[image: image5.jpg]ALGUMAS REGRAS PARA UMA PRODUTIVA
SEGURANCA DE MAQUINAS

* Empregador, controle sua maquina.
Proteja a saide dos seus empregados
colocando dispositivos de seguranca na sua
maquina;

Elimine os riscos ¢ cologue os dispositivos g
de seguranca;

Coloque os controles de seguranga nas suas
maéquinas desde 0 momento que as compre;

Utilize dispositivos de introdugdo e de
expulsio parareduzir os riscos;

Utilize o tipo de dispositivo de seguranga
adequado;

Realize a manutengdio (revisdo) periédica
das maquinas;

Somente pessoas devidamente  treinadas
devem estar autorizadas a trabalhar nas maquin:

* Trabalhador, use os equipamentos de protegao individual (EPI). Se néio
contar com outro método de protegdo disponivel, use equipamento de
protegao pessoal.

CONTROLE DE SUBSTANCIAS PERIGOSAS

As substancias perigosas pode ser encontrar em todos os lugares de
trabalho. Um ambiente com alta concentragio de poeiras, 6leos
lubrificantes, gases, solventes, ¢ outros elementos sdo prejudiciais para a
sua satde

A exposigio aos produtos quimicos pode causar fadiga, dores de
cabega, irritagio da pele, dos olhos, debilidades no aparelho respiratério ¢
outros maus. Se ndo se der a importdncia necessria, pode elevar &
transtornos mais severos a sua satide;

Hé muitas maneiras simples e econdmicas para melhorar o uso e
manuseio de produtos quimicos no trabalho. Uma ¢ substituir a substancia
de alto custo e perigosa por outra de menor custo econdmico e menor

perigo.
o6 |

ALGUMAS REGRAS PARA UMA MELHOR ILUMINACAO SEM
AUMENTAR A CONTA DA ELETRICIDADE

® Deve haver sempre o bom uso de luz solar (sempre que possivel usar a luz
natural).
* Evite mirar (fixar) seu olhar nas sobras ou pontos escuros;
* Melhore sempre ailuminagéo de fundo;
Encontre um lugar (local) apropriado para as fontes de luz;
Assegure-se de ter e manter o fornecimento regular da luz sempre
. adequadamente;
Assegure-se de ter sempre uma alimentagdo regular.

INSTALACOES DE SERVICOS E PARA AS
ATIVIDADES SOCIAIS

Em muitas ocasides devido a
problemas financeiros as informagdes
sobre tudo nas pequenas e médias
empresas, ndo sdo eficazes, tanto por
parte da geréncia como por parte dos
empregados, todos se descuidam e
deixam de lado as instalagdes de
servigos e para as atividades sociais
(banheiros, refeitorios, vestidrios,
etc). Alguns empregados acostu-
man-se ¢ aczham accitando certos tipos de instalagdesinadequadas,

Naodandoa i A devida as corretas

instalagdes, e colncandc em risco a sua saiide ¢ a sua vida ¢ a dos outros

de lrabalho por ¢ evitar custos adicionais.

Alguns se em buscar beneficios
ditiar 35 darad AR A Vil

Estes lugares ajudam muito aos trabalhadores descansarem e a se
encontrar com os seus companheiros ¢ a falarem entre si sobre o local de
trabalho.

Para a geréncia ¢ importante mostrar, tanto o cuidado que deve haver

dqui paracomos :

Para que os trabalhadores produzam o melhor que possam, é
necessério que eles tenham de brinde da empresa instalagdes de atividades

sociais bésicas.





[image: image6.jpg]O empregador ao criar uma empresa, tem que pensar que 0s Seus
empregados devem se sentir bem, durante o tempo em que estejam dentro da
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ALGUMAS REGRAS PARA INSTALACOES SOCIAIS

E DE SERVICOS
= Assegurar, i 5 i propésito;
= Existalista énci: ial d i );
= Useinstalagdes dentro da propria empresa.

LOCAIS

S0 poucos os locais de trabalho, que oferecem condigdes dignas aos
trabalhadores. Notadamente sdo os pequenos e médios empresdrios que sio
capazes de desenhar (mapear) melhor a sua propria fabrica (empresa) ¢ de
eleger pessoas que cumpram mesmo com as suas obrigagdes fazendo que a
empresa venha a atender as necessidades de higiene ¢ seguranga com
eficiéncia.

Devido ao custo e a auséncia de beneficios 6bvios os trabalhadores
também lutam mais por salérios, que consideram ser mais necessario. Uma
‘ma disposigdo da empresa para atender as normas de seguranga e lazer expde
aos trabalhadores a excessivo calor ou frio, ruido, mau ventilagdo,
contaminacdes e outras condigdes inseguras. Isto afeta a saide dos
trabalhadores, de maneira negativa, ¢ em conseqiiéncia a produtividade ¢
reduzida.

O controle da temperatura com uma melhor ventilagio, espago
apropriado, piso bem distribuido ¢ uma boa seguranga nas partes clétricas, ¢

com contra incéndio, muito pars o

ORGANIZACAO LABORAL
ALGUMAS REGRAS PARA A ORGANIZACAO LABORAL

= Desfaga-se dos perigos desnecessarios;

= Evite a monotonia, e execute trabalhos mais interessantes e menos
cansativo;

= Di

= Organize grupos de produgdio e distribua servigos a cada membro em
particular.

A SEGURANCA E A SAUDE SAO DIREITOS
HUMANOS BASICOS

[e] émo dis d i com salide,
e desenvolver-se como ser humano. Como uma empresa também deve
sobreviver e crescer. Se vocé trabalhador, ndo se sente seguro e ndo se
preocupa com a sua saide no trabalho, provavelmente vocé ndo partiipa

océ trabalha.

Amelhoria da seguranga e da satide deve ser uma das preocupagdes
primordiais da empresa, més deve ¢ do trabalhador também! Ao ler este
Manual provavelmente vocé identificard algumas medidas préticas ¢
sugestdes que vale a pena adotarem em seu local de trabalho. Muitas sio as
maneiras de aplicagio que vocé pode sugerir ao seu delegado ou
representante sindical.

ALGUMAS REGRAS PARA IMPLEMENTAR MELHORIAS

w Gonslieosind d i ité d -
suaempresa;
« Obtenh: fod

P 2 i B
ALGUMAS REGRAS PARA OS LOCAIS DE TRABALHO

= Protejaseulocal de trabalho do calor e do frio, externos:
* Deixequeacorrente de ar natural melhore a ventilagdo

« Ini passos e na dis
- de idéias
= Trabalhe com melhorias duradouras.
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Empresa:
=

condicao insegura
que pode causar
problemas

‘Problemas a
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Em que lugar da
empresa

ACIPA empresa
tem conhecimento

SM__ | NAO

SIM_| NAO
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pociras
iluminagio
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outras condigdes

LISTA DE EVOLUCAO PARA O LUGAR DE TRABALHO

Empresa:

condicto insegura
que pode causar
problemas

Problemas a serem
observados o
futwro

Em que lugar da
empresa

A CIPA cmprosa.

tem conheci

imento

instrutores

SiM

NAO

SIM

desperdicios
dutos

quimicos
‘menos perigosos

ventilagio

ergonbmicos

trabatho pesado

outros riscos
c

postura

ferramentas para
ajuda técnica
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CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS | MEMBROS SUPLENTES

MAURI DE SOUZA 'MAURICY DE SOL
JOSE DE SOUZA
JORGE FRANCISCO DA CONCEICAO

UZA
PAULO AUGUSTO DE MOURA
'MARCIO APARECIDO CHAVES DA SILVA|

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO AO CONSELHO DA FEDERACAO

MEMBROS EFETIVOS = MEMBROS SUPLENTES

CICERO FIRMINO DASILVA |~ IVANA SAMPAIO MOREIRA SIQUEIRA
SANDRO RAMOS PAES DE CARVALHO |~ SERGIO AUGUSTO DOS SANTOS

Gestao: 25/06/2008 a 25/06/2013




