ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

Entre as partes, de um lado SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DE TAUBATE E REGIAO, localizado na Rua Bispo
Rodovalho, 26, 3° Andar, Conjunto 302, CEP: 12010-030, Centro, Taubaté - Sao
Paulo, neste ato representado por, SANDRO RAMOS PAES DE CARVALHO,
portador da Cédula de Identidade RG n° 10.730.613-8 SP/SSP, doravante
simplesmente denominado de SINDICATO, e a Empresa MORPHO DO BRASIL
S/A, localizada na Avenida Independéncia, 3451 - Independéncia, Taubaté - Sao
Paulo, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob n.° 02.997.156/0001-14, neste ato representado
por seu responsavel legal abaixo assinado, doravante simplesmente denominado de
EMPRESA, estabelecem o presente Acordo Coletivo de Trabalho, na forma do
disposto no artigo 611 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 01 - DA DATA BASE

As partes reconhecem a manutengéo da data base em 1° de novembro de 2015 da
categoria grafica abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho, representada
pelos trabalhadores da categoria grafica empregados da empresa.

CLAUSULA 02 - ABONO INDENIZATORIO

Sera concedido um abono indenizatério de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) a
ser pago em parcela unica na data de 30/11/2015 para os empregados com contrato
em vigor até dia 06/11/2015 e com base na sua proporcionalidade.

Paragrafo primeiro — Os empregados admitidos no més dezembro de 2015 nao
terdo direito sobre o abono indenizatério, bem como ndo terdo direito os
empregados que ja se desligaram antes da data de 06/11/2015.

Paragrafo segundo - O abono indenizatério serd& pago com base na
proporcionalidade de 1/12 avos ou 15 dias trabalhados até o dia 30 de novembro de
2015. A proporcionalidade tera efeito sobre os funcionarios que durante o periodo de
vigéncia estiveram afastados por acidente, doenga do trabalho ou licenca
maternidade.

Paragrafo terceiro — O abono indenizatério sera pago com base na integralidade
aos empregados que tenham trabalhado nos 12 meses no periodo contados a partir
de 01/12/2014 a 30/11/2015.



CLAUSULA 03 - CESTA-BASICA DE ALIMENTOS

Sobre valor da cesta-basica incidira um reajuste de 10,33% (dez, trinta e trés por
cento) passando para R$ 106,75 (cento e seis reais e setenta e cinco centavos), a
partir de 01/11/2015.

Paragrafo unico - Referida verba sera paga através do cartdo “Alimentagéac” e nao
tem cunho salarial e ndo integrara o salario para os devidos fins de direito, bem
como sofre os descontos legais no salario do empregado, ndo caracterizando o
salario “in natura”.

CLAUSULA 04 - DO VALE-REFEICAO

O valor atual de R$ 15,00 (quinze reais) por dia referente ao vale-refeicao sofrera
reajuste de 10,33% (dez, trinta e trés por cento) a partir de dezembro de 2015,
quando passara a importancia de R$ 16,55 (dezesseis reais e cinquenta e cinco
centavos).

CLAUSULA 05 - PERCENTUAL DE DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE

Para mero registro, fica ratificado o percentual de 4,5% (quatro e meio por cento)
referente ao desconto de vale-transporte para os funcionarios ativos e admitidos a
partir de Assembleia realizada em 12 de novembro de 2009.

CLéUSULA 06 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DESTINADA AO EMPENHO DAS
ACOES SOCIAIS E SINDICAIS

A contribuigdo negocial sera destinada ao custeio e Empenho das Agdes Sociais e
Sindicais da Entidade de classe pactuante como uma contrapartida (retribuicdo a
entidade de classe) dos trabalhadores da categoria grafica representados pela luta
sindical.

Paragrafo primeiro — O desconto da contribuicdo negocial sera de 5% (cinco por

cento) em parcela Unica, sendo que os associados ao Sindicato estdo isentos da

taxa negocial. O montante repassado pela Empresa ao Sindicato até o dia
02/12/2015.

CLAUSULA 07 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os trabalhadores da \
Categoria Grafica integrantes da empresa matriz e suas filiais, bem como aqueles
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afastados por motivo de acidentes ou por doenga do trabalho ou licenga-
maternidade, observando-se a proporcionalidade.

CLAUSULA 08 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho de 01/12/2014 a
30/11/2015, ficando assegurada para todos os efeitos legais a data base da
categoria grafica em 1° DE NOVEMBRO.

CLAUSULA 09 - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria, para as categorias
econémicas e de trabalhadores da Categoria Gréafica por ela abrangidas, as partes
depositaréo copia do presente Acordo Coletivo de Trabalho na Delegacia Regional
do Ministério do Trabalho em Taubaté, nos termos do Artigo 614, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

Taubaté, 19 de novembro de 2015.
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