SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DE TAUBATE E REGIAO.
Sede: Rua Bispo Rodovalho n° 26 — 3° Andar Conjunto 302 CEP 12010-030 Centro Taubaté/SP.

CNPJ/MF: 72.307.531/0001-32 * Cédigo Sindical: 028.149.02574-2
Fundacao: 14 de Maio de 1961

CATEGORIAS PROFISSIONAIS REPRESENTADAS POR ESTE SINDICATO: Trabalhadores da Industria Gréafica; das Empresas
TAUBATE E REGIAQ de Impressos de Seguranca e da produgdo de corddes personalizados, credencial funcional e crachas para acesso (entrada e
saida) por catracas e cancelas, cartdes magnéticos e ndo magnetizados, de crédito, bancario, de desconto, de identificagao, etc.,
das Empresas de Jornais e Revistas; da IndUstria da Gravura, da Pré-Impressdo, da Impressdo, da Pés-Impressdo, das
Empresas do Acabamento Gréfico, das Empresas dos Servigos Gréficos; das Empresas que operam as informagdes processadas
através da Imagem utilizando equipamentos e Softwares Gréficos, das Empresas que operam com Dados Variaveis; das Empresas
Fone: (12) 36324897 da Comunicagdo Grafica e aquelas que operam com a Biometria grafica processada por intermédio dos equipamentos e de
S Softwares Gréficos; da IndUstria da Reprografia (copiadoras e xérox); da Industria da impressdo de embalagens plésticas e flexiveis,
E-mail: cifisi@ig.com.br da indUstria da impressdo em laminados plasticos e da impressé@o de embalagens de papel e papeldo; e industria de fita de borda.

Site: www.setorgrafico.org.br

Oficio n° 02.02/01/2012
TAUBATE, 03 de Janeiro de 2012.

Circular N° 02/2012

EMPRESAS DOS SEGMENTOS DE JORNAIS E REVISTAS

As Empresas dos Segmentos de Jornais e Revistas do Interior do Estado de Sio Paulo, lotadas
em TAUBATE E REGIAO do Vale do Paraiba/SP.

Tendo em vista a Convengéo Coletiva de Trabalho, acordada entre o Sindicato das Empresas Proprietérias de
JORNAIS e REVISTAS do Interior do Estado de Sao Paulo - SINDJORI, a FTIGESP - Federagao dos Trabalhadores da
IndUstria Gréfica, da Comunicagdo Grafica e dos Servigos Gréaficos do Estado de Sao Paulo, e os STIGs - Sindicatos dos
Trabalhadores Gréficos, federados de: Aracatuba e Regido; Bauru e Regido; Barueri, Osasco e Regido; Franca e
Regido; Guarulhos e Regido; Jundiai e Regido; Marilia e Regido; Piracicaba, Limeira e Regido; Presidente Prudente e
Regido; Ribeirdo Preto e Regido; Sorocaba e Regido; Sdo José do Rio Preto e Regido (com excecdo da cidade de Séo
José do Rio Preto), Taubaté e Regido, VEM INFORMAR as condi¢des de trabalho seguintes a serem aplicadas aos
trabalhadores gréficos das empresas jornalisticas, neste més de Janeiro/2012:

Clausula Primeira - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL ) ]

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE TAUBATE E REGIAO DO VALE
DO PARAIBA, através do seu Presidente, comunica as empresas com trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas de Taubaté e Regido, que o valor da mensalidade associativa sindical é o
equivalente a 2% (dois por cento) do Salario Nominal de cada empregado beneficiado pelas Normas contidas na
Convencao Coletiva do “setor grafico paulista”.

PRAZO DO REPASSE DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO
§1°. A empresa empregadora devera efetuar o pagamento (repasse) do montante descontado, sem acréscimo ao
Sindicato signatario, impreterivelmente, até o dia 07 de Fevereiro de 2011.

ACRESCIMOS A SEREM ACRECIDOS NO CASO DE RECOLHIMENTO DEPOIS DO PRAZO
§2°. Fica comunicado que os valores pagos (em atraso) depois do dia 07 de Fevereiro/2012, sofrerdo acréscimo de
10% (dez por cento) de multa, juros bancérios, correcdo monetéria € 1% (um por cento de juros) por més de atraso.

Clausula Segunda - SALARIO ADMISSAO

Seré garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato tenha sido rescindido sob qualquer
condigé@o, 0 mesmo salario do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta clausula as
fungdes individualizadas, ou seja, que possuam um Unico empregado no seu exercicio.
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Paragrafo Unico - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos casos previstos no
‘caput” desta clausula, seré garantido o menor salério de cada funcao.

Clausula Terceira - SALARIO FUNCIONAL

A partir de 1° de Outubro de 2011, fica assegurado a todo trabalhador grafico que j& se encontra no exercicio do mesmo
cargo ha mais de 12 meses, um Salario Funcional de R$ 948,30 (novecentos e quarenta e oito reais e trinta centavos)
mensais.

Paragrafo Unico - O salario funcional aqui estabelecido sera corrigido nas mesmas condicdes e épocas dos
reajustamentos aplicados & categoria.

Clausula Quarta - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA/ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas complementardo a partir do 160 (décimo sexto) ao 90° (nonagésimo) dia do afastamento o salario - base
dos empregados afastados em gozo de auxilio - doenga ou auxilio acidente do trabalho.

§ 1° - Ocorrendo o afastamento de trabalhador aposentado que esteja na ativa a empresa pagara do 16° ao 90° dia de
afastamento, a titulo de complementagéo que trata esta clausula a diferenga entre o salério contratual e o valor do
beneficio de aposentadoria.

§ 2° - Aos empregados com mais de 90 dias de servigos prestados a empresa com periodo de caréncia para gozo de
auxilio - doenca junto ao SUS, teréo seu salario - base pago pela empresa até o 90° dia do
afastamento.

Clausula Quinta - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com 0s seguintes acréscimos em relagéo a hora normal:

a) 60% para o trabalho extraordinario realizado em dias Uteis.
b) 100% para o trabalho extraordinario realizado em feriados, descansos semanais ou aqueles dias j& compensados.

§ 1° - O adicional de 100% previsto na letra “b” sera pago independentemente do pagamento do feriado ou descanso
semanal correspondente.

§ 2° - O adicional de 100% nao seré devido quando o trabalho em domingos decorrer de escala de revezamento.

§ 3° - Quando da realizagdo de trabalho extraordinario, no periodo de 24h00 as 05h00, as empresas seréo
responsaveis pela condugéo gratuita desde a empresa até a residéncia dos empregados, na
auséncia de transporte proprio ou urbano.

§ 4° - A média das horas extras incidira automaticamente na remuneragdo dos décimos terceiros salarios, das férias,
dos descansos semanais e feriados e no salario-base para a resciséo contratual. Para fins de apuracdo da referida
média, considerar-sedo as horas prestadas nos periodos aquisitivos, divididas pelo nimero de meses trabalhados.

§ 5° - As empresas fornecerdo, gratuitamente, lanches aos empregados, quando estes estiverem em jornada de
trabalho extraordinario noturno.

§ 6° - Visando garantir o nivel de emprego na sazonalidade do setor e de melhoria da qualidade de vida do
trabalhador, assegurando o cumprimento dos programas de produg&o, as empresas poderdo implantar, segundo
suas necessidades de produgdo, com todos ou parte de seus empregados, o sistema de jornada flexivel de
trabalho — banco de horas, sem prejuizo do salario contratual, desde que através de Acordo Coletivo de Trabalho
firmado com os Sindicatos dos Trabalhadores das respectivas bases territoriais; onde serdo definidos os critérios
referentes a periodos de validade, limite de jornada, pagamento de eventuais excedentes, dias em que seréo
compensados, critérios no caso de férias, 13° salario, rescisdo do contrato de trabalho entre outras questdes que
poderdo ser negociadas de forma que as partes estejam representadas pela empresa, empregados e sindicato dos
trabalhadores;
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Clausula Sexta - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Respeitados todos os acordos ja firmados individualmente, toda empresa devera convencionar com 0S seus
empregados, por meio de comissdo por este escolhida, com a participagéo de um representante do respectivo Sindicato
Profissional nas reunides, a forma de participagdo dos mesmos nos resultados, obedecendo os seguintes prazos e
critérios, sendo de acordo com a Lei n® 10.101 de 19/12/2000, DOU de 20/12/2000 e suas respectivas alteragdes:

Constituicdo da comissédo para o exercicio de 2012 (01/01/2012 a 31/12/2012), até 31 de Janeiro de 2012, com
efetivacéo do acordo até 31 de Margo de 2012;

As empresas que nao constituiram comisséo para definigdo da participagdo nos lucros e resultados no ano de
2011, pagardo aos seus empregados ativos em 31/12/2011, um valor a titulo de multa indenizatéria, de R$
672,00 (seiscentos e setenta e dois reais), devendo a mesma ser quitada em R$ 336,00 (trezentos e trinta e
seis reais) no més de Fevereiro de 2012 e, R$ 336,00 (trezentos e trinta e seis reais) no més de Agosto de
2012.

[ll- Dos admitidos e demitidos

a) Funcionarios admitidos no ano de 2011 receber&o o valor conforme clausula Il, na proporgao de 1/12 avos por

b)

c)

més trabalhado no ano.
Funcionarios demitidos no ano de 2011 receberéo o valor conforme clausula Il, na proporgao de 1/12 avos por
més trabalhado no ano, sendo este sera pago em sua integralidade até o més de Fevereiro de 2012.

Sera considerado 1/12 anos 0 més com 15 dias ou mais trabalhado.

IV- As comissdes poderao adotar critérios minimos a serem considerados pelas comissdes de que trata o item |,

V-

Vi

entre outros: diminuigdo de perda de matéria prima; diminuigdo de refugos, diminuicdo de resservigo
(reimpressdes); reducdo de devolugdes de servigos (clientes internos); estabelecimento de quociente minimo
de faltas injustificadas por ano, por empresa; volume produzido por departamento e por pessoa.

Da Meta:

Os valores referentes a participacdo nos resultados acima especificados serdo calculados com base na
assiduidade do empregado. Para fazer jus ao pagamento previsto no Item Il o empregado ndo podera se
ausentar do servigo sem justificativa, até 08 (oito) faltas no semestre de Outubro de 2011 a Margo de 2012, e
até 08 (oito) faltas no semestre de Abril a Setembro de 2012.

- As empresas ficam obrigadas a descontar do valor estabelecido

no item Il acima de todos os empregados representados pela entidade profissional convenente, a titulo de
contribuicdo negocial o percentual e/ou valor a ser definido pelas Assembléias Gerais dos Trabalhadores, em
02 (duas) parcelas,obedecidas as mesmas datas dos pagamentos referenciados no item Il acima, devendo para
este fim a entidade comunicar as empresas, apresentando o respectivo documento comprobatorio,com a forma
e o valor do referido desconto.

VII - O montante descontado devera ser recolhido a correspondente entidade sindical até o dia 07 (sete) do més

subsequente ao de incidéncia do desconto, sob pena de acréscimo de multa de 2% (dois por cento) para cada
més subsequente ao atraso, além de corre¢cdo monetéria calculada pelo indice governamental aplicavel e juros
de mora de 1% (um por cento) por més de atraso, sendo que tais acréscimos ndo poderao ser descontados dos
empregados.

Auxilio Alimentagao

Clausula Sétima - CESTA BASICA/VALE-COMPRA
A cada trabalhador com carga horéria integral na empresa sera fornecida todo més uma cesta bésica conforme
discriminagao abaixo podendo ser alterada desde que ndo implique na sua qualidade e peso.
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Podera a empresa optar por substituir a referida Cesta-Basica por um Vale-Compra equivalente
a R$ 110,00 reais mensais, garantindo-se as situagdes mais favoraveis em cada empresa.

§ 1° - Os eventuais produtos que apresentarem problemas de safra,notoriamente divulgados e comprovados, poderéo
ser trocados por possiveis similares garantindo sempre a qualidade, 0 peso e os valores correspondentes aos produtos
substituidos.

§ 2° - Aqueles que trabalharem em horério reduzido, teréo direito a cesta basica proporcional.
§ 3°- O desconto do empregado podera ser de até 20% (vinte por cento), conforme determinagéo legal.

§ 4° - A empresas que fornecem refei¢do no local de trabalho ou qualquer outro beneficio como ticket alimentagao estéo
desobrigadas do fornecimento da Cesta basica.

§ 5° - O beneficio de que trata esta clausula ndo tera natureza salarial, nem se incorporard @ remuneragdo do
empregado para quaisquer efeitos.

§ 6° - As empresas que vierem a implantar o referido beneficio deverao utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no
PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador) do Ministério do Trabalho.

§ 7° - Duas auséncias injustificadas do empregado no trabalho, dentro do periodo mensal, causardo a perda dos
beneficios desta clausula.

§ 8° - A cesta-basica devera ser entregue aos trabalhadores até no maximo dia 10 de cada més, conforme contetdo
abaixo;

COMPOSIGAO DA CESTA-BASICA

Quantidade Peso Produto

04 Pacotes 01 kg acucar refinado

03 Pacotes 05 kg Arroz agulhinha tipo |
01 Pacote 200grs biscoito recheado

03 Pacotes 500 grs café torrado e moido
01 pacote 500grs farinha de mandioca
02 pacotes 01 kg farinha de trigo especial
04 Pacotes 01kg feijdo carioca novo
01 Pacotes 500grs fuba tipo mimoso

04 Pacotes 500grs macarrao espaguete
03 Latas 900 ml 6leo de soja

01 Lata 300grs extrato de tomate

01 Pacote 01kg sal refinado

01 Pote 700grs goiabada em massa
01 Lata 135grs sardinha em 6leo

01 Pote 300grs tempero completo

Auxilio Creche

Clausula - Oitava - AUXILIO CRECHE

As empresas se obrigaréo, nos termos da legislagdo em vigor, a firmar convénio com creches ou bergarios que se
situem mais proximos dos locais de trabalho, podendo a empresa, em substituicdo, instituir as suas empregadas
mulheres e a seus empregados homens separados, divorciados ou viuvos, que detenham a guarda judicial dos filhos e
que ndo estejam casados ou vivendo em concubinato, de um auxilio-creche, o sistema de reembolso - creche no
minimo de 35% do Salario normativo, que devera ser pago no mesmo dia em que for liquidada a folha de pagamento do
més anterior, mediante a entrega do correspondente recibo da mensalidade paga, beneficio este destinado as criangas
até 06 (seis) anos de idade, correspondente a 72 (setenta e dois) meses.
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§ 1° - Em casos excepcionais a empresa estudara com a empregada necessitada a melhor forma de atender os
principios desta clausula.

§ 2° - O beneficio previsto nesta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

§ 3° - O pagamento do auxilio creche devera ser incluido na folha de pagamento desde que o recibo seja entregue no
departamento pessoal das empresas em tempo habil a ser designado pela politica de
recursos humanos das mesmas.

§ 4° - Tera direito ao auxilio creche o funcionario (a) que tenha empregada ou baba registrada em CTPS, e desde que
apresente o recibo de pagamento mensal, devidamente assinado pela empregada ou baba.

§ 5° - Na hipdtese de adogdo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir da data da respectiva
comprovacao legal.

Clausula Nona - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20%
(vinte inteiros por cento) do salario normativo, por filho nesta condi¢do, ndo configurando remuneragao mensal.

Clausula Décima - JORNADA DE TRABALHO DE OPERADORES DE FOTOCOMPOSICAO, DIGITADORES E
DIAGRAMA

A jornada de trabalho nos servigos de fotocomposigao, digitagdo de matéria redacional (quando ndo executada por
jornalista), formatagao e editoracao eletronica de textos e imagens em terminal de video, ndo podera exceder a 6 horas
didrias e/ou 36 horas semanais, assegurado o intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 minutos trabalhados, nédo
podendo referidos intervalos serem deduzidos na jornada normal de trabalho.

Clausula Primeira - NECESSIDADES HIGIENICAS
Nas empresas que utilizarem mé&o-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros deverdo conter
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

Paragrafo Unico - As empresas providenciardo, gratuitamente, produtos adequados & higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condi¢des especificas do trabalho realizado.

Clausula Décima Segunda - CARTA DE REFERENCIA

As empresas deverdo fornecer Carta de Referéncia ao empregado dispensado sem justa causa, bem como deverdo
informar os cursos concluidos pelo empregado, desde que conste de seus registros

devendo ser entregues ao mesmo no ato da Homologagéo de sua Resciséo do Contrato de Trabalho.

Clausula Décima Terceira - MULTA

Em caso de descumprimento pelas partes das clausulas contidas nesta Convencéo, fica estabelecida uma multa de 1
salario minimo, vigente na época da infragdo, revertendo em beneficio da entidade sindical prejudicada, ficando
excluidas desta clausula as que ja possuam cominagdes especificas.

Taubaté - Vale do Paraiba, 3 de Janeiro de 2012.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas
de Taubaté e Regido - Vale do Paraiba

CICERO FIRMINO DA'SILVA
Presidente
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