Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Subsecao IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez
cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver
trabalhado sujeito a condigbes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou
25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei. (Redagéo
dada pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no
art. 33 desta Lei, consistira numa renda mensal equivalente a
100% (cem por cento) do salario-de-beneficio. (Redacéo dada
pela Lei n®9.032, de 1995)

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma
forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto
no art. 49.

§ 3° A concessdo da aposentadoria especial dependera
de comprovacao pelo segurado, perante o Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, néo
ocasional nem intermitente, em condicdes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo
minimo fixado. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)
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§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de
trabalho, exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
biologicos ou associagao de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a
concessdo do beneficio. (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de
1995

§5° O tempo de trabalho exercido sob condi¢Oes
especiais que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais
a saude ou a integridade fisica sera somado, apds a respectiva
conversao ao tempo de trabalho exercido em atividade comum,
segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, para efeito de concessdo de qualquer
beneficio. (Incluido pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com
0S recursos provenientes da contribuicdo de que trata o inciso
|| do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas
aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos
percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a
servico da empresa permita a concessao de aposentadoria
especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de
contribuicdo, respectivamente. (Redacdo dada pela Lei n°
9.732, de 11.12.98) (Vide Lein®9.732, de 11.12.98)

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide
exclusivamente sobre a remuneracdo do segurado sujeito as
condicdes especiais referidas no caput. (Incluido pela Lei n°
9.732, de 11.12.98)

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado
aposentado nos termos deste artigo que continuar no exercicio
de atividade ou operagdo que o sujeite aos agentes nocivos
constantes da relacao referida no art. 58 desta Lei. (Incluido
pela Lein®9.732, de 11.12.98)
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Art. 58. A relagao dos agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos ou associacao de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica considerados para fins de concessao da
aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera
definida pelo Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lei n®
9.528, de 1997)

§ 12 A comprovacao da efetiva exposicao do segurado aos
agentes nocivos sera feita mediante formuldrio, na forma
estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo
técnico de condi¢coes ambientais do trabalho expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho
nos termos da legislagdao trabalhista. (Redacdo dada pela Lei
n29.732, de 11.12.98)

§ 22 Do laudo técnico referido no paragrafo anterior
deverao constar informagao sobre a existéncia de tecnologia
de protecao coletiva ou individual que diminua a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacao
sobre a sua adogao pelo estabelecimento respectivo. (Redacdo
dada pela Lei n2 9.732, de 11.12.98)

§ 32 A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado
com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de
trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovacao de efetiva exposicao em desacordo com o
respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art.
133 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 42 A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil
profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador e fornecer a este, quando da rescisao do contrato
de trabalho, cdpia auténtica desse documento.(Incluido pela
Lei n29.528, de 1997)
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Subsecao V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. 0 auxilio-doenc¢a sera devido ao segurado que,
havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia
exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenca ao
segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social
ja portador da doenc¢a ou da lesdao invocada como causa para
o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressdao ou agravamento dessa doenca ou
lesao.

Art. 60. O auxilio-doen¢ca serda devido ao segurado
empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data
do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer

incapaz. (Redacao dada pela Lei n29.876, de 26.11.99)

§ 12Quando requerido por segurado afastado da
atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenca sera
devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 32 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbira a
empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio
integral. (Redacdo dada pela Lei n?9.876, de 26.11.99)

§ 42 A empresa que dispuser de servigco médico, proprio
ou em convénio, tera a seu cargo o exame meédico e o abono
das faltas correpondentes ao periodo referido no § 39
somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica
da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15
(quinze) dias.
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Art. 61. 0 auxilio-doenga, inclusive o decorrente de
acidente do trabalho, consistira numa renda mensal
correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-
de-beneficio, observado o disposto na Secao III,

especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacao dada pela Lei
n29.032, de 1995)

Art. 62.0 segurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de recuperacao para sua atividade habitual,
devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional
para o exercicio de outra atividade. Nao cessara o beneficio
até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado ndo-recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 63.0 segurado empregado em gozo de auxilio-
doenca sera considerado pela empresa como licenciado.

Paragrafo unico. A empresa que garantir ao segurado
licenca remunerada ficara obrigada a pagar-lhe durante o
periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor
deste e a importancia garantida pela licenca.

Subsecao VI
Do Salario-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao
segurado empregado, exceto ao doméstico, e ao segurado
trabalhador avulso, na proporcao do respectivo numero de
filhos ou equiparados nos termos do § 22 do art. 16 desta Lei,
observado o disposto no art. 66.

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou por
idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco)
anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do feminino, terao direito ao
salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.
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Art. 66. 0 valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condigao, até 14 (quatorze) anos de
idade ou invalido de qualquer idade é de:

I-Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros),
para o segurado com remuneracdo mensal ndao superior a
Cr$ 51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros); Atualizacoes

decorrentes de normas de hierarquia inferior

II - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o
segurado com remuneracdo mensal superior a Cr$ 51.000,00
(cinqiienta e um mil cruzeiros). Atualizacoes decorrentes

de normas de hierarquia inferior

Art. 67. O pagamento do salario-familia é condicionado a
apresentacao da certidao de nascimento do filho ou da
documentac¢do relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacao anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e de
comprovacao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado,

nos termos do regulamento. (Redacdao dada pela Lei n®
9.876,de 26.11.99)

Art. 68. As cotas do saldrio-familia serdao pagas pela
empresa, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a
compensacdao quando do recolhimento das contribuicées,
conforme dispuser o Regulamento.

§ 12 A empresa conservara durante 10 (dez) anos os
comprovantes dos pagamentos e as coOpias das certidoes
correspondentes, para exame pela fiscalizacdo da
Previdéncia Social.

§ 22 Quando o pagamento do salario ndao for mensal, o
salario-familia sera pago juntamente com o ultimo

pagamento relativo ao més.
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