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1. 100% de reajuste salarial pelo (INPC-IBGE);

2. 10% de produtividade (aumento real);

3. Cesta-básica de alimentos,  no valor de R$ 130,00;

4. Ticket-refeição, no valor de R$ 130,00 por empregado;
5. Piso Salarial (3 salários mínimos); 

6. Salário Profissional;

7. Plano de Carreira, Cargos e Salários;

8. Vale-Transporte, sem custo ao trabalhador;

9. Participação nos Resultados, igual a 1 (um) salário nominal;

10. Pagar 50% do 13º salário, no Aniversário do empregado (a);

11. Criar Comissão de Saúde e Ambiente de Trabalho (comsat);  
12. Destinar as conquistas sindicais somente aos associados; 

13. Pela Contribuição Negocial, por Negociação;

14. Mensalidade associativa em 1,5% do salário nominal;

15. Manter todos os trabalhadores, como sócios do Sindicato, durante a vigência da Convenção Coletiva;

16. Garantia no emprego durante a vigência da convenção a todos os empregados;

17. Manutenção do nível de emprego na empresa, ou seja, ao dispensar um empregado deve-se contratar outro. 

* Trabalhador gráfico seja sócio do Sindicato e fortaleça-se mais!
* Não seja aproveitador, se associe ao Sindicato da sua classe!
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS GRÁFICAS E AFINS DE TAUBATÉ E REGIÃO.

Rua Bispo Rodovalho nº 26 – 3º Andar Conjunto 302 Centro Taubaté/SP. 

* CNPJ 72.307.531/0001-32

- CAMPANHA SALARIAL 2009 -

EDITAL DE CONVOCAÇÃO - “Assembléia Geral de Trabalhadores”.
Pelo presente Edital, na forma estatutária, convoco todos os trabalhadores que desenvolvem as suas atividades gráficas nas empresas dos segmentos das Indústrias Gráficas em geral e afins, mencionadas no Estatuto Social da entidade, da C. B. O. Classificação Brasileira de Ocupações do Ministério do Trabalho e Emprego, em seus grupos 9.2 e Grande Grupo 7, códigos 7.661, 7.662 e 7.663 e seus subcódigos, e departamentos gráficos das empresas em geral, na forma disposta nos Estatutos Sociais da entidade acima, nas atividades gráficas descritas no PRODLIST – CNAE 2.0 – Indústrias de Transformação – Impressão e Reprodução de Gravações – Atividades de Impressão – Serviços de Pré-Impressão, Acabamento e Serviços Gráficos – Reprodução de Materiais Gravados em, qualquer Suporte, além da Cláusula de Beneficiários da Convenção Coletiva de Trabalho, estabelecidos nos municípios de, Taubaté, Caçapava, Cruzeiro, Guaratinguetá, Jacareí, Lorena, Pindamonhangaba, São José dos Campos, trabalhadores gráficos lotados empresas em geral e nas empresas proprietárias de jornais e revistas dos municípios da região geográfica do “cone leste paulista”, e conforme estatuto social da entidade profissional retro, com registro em cartório, associados ou não, para participarem da ASSEMBLÉIA GERAL DE TRABALHADORES a realizar-se às 10h00min do dia 8 de agosto de 2009, na Rua Bispo Rodovalho nº 26 – 3º Andar Conjunto 302 Centro, na cidade de Taubaté/SP, em primeira convocação, ou uma hora após o horário marcado para a primeira convocação em segunda e ultima convocação com os interessados presentes. Da mesma forma convoco todos os trabalhadores que desenvolvem as suas atividades gráficas acima mencionadas nas oficinas e departamentos gráficos das empresas proprietárias de jornais e revistas, estabelecidas nestes mesmos municípios, associados ou não, para outra Assembléia Geral de Trabalhadores, no mesmo dia e local, a realizar-se às 11h00min do dia 8 de agosto de 2009, em primeira convocação, ou uma hora após o horário marcado para a primeira convocação em segunda e última convocação, com os interessados presentes, sendo validas todas as deliberações do plenário. Ambas as assembléias serão realizadas, respectivamente, para o fim de apreciar e deliberar sobre a seguinte ordem do Dia: a) discussão da pauta de reivindicações a ser encaminhada ao setor patronal para a renovação da Convenção Coletiva de Trabalho para o período de 2009a2010; b) outorga de poderes à diretoria desta entidade para empreender as negociações necessárias, celebrar Convenção Coletiva de Trabalho, instaurar Dissídio, firmar Acordo Judicial, ou conferir poderes à FTIGESP para esse fim; c) autorizar o exercício do direito de greve na forma da Lei 7.783/1989, em caso de malogro das negociações; d) discutir a instituição de Contribuição Assistencial e/ou Negocial em favor desta entidade e das entidades de grau superior, conforme deliberação determinada pela Assembléia, a ser descontada em folha de pagamento de todos os trabalhadores da categoria, sejam associados ou não; e) discussão sobre a definição de prazos, formas e condições para o direito de oposição ao referido desconto dentro das normas e critérios do termo de Ajuste de Condutas firmado pela Federação e pelos Sindicatos filiados junto ao Ministério Público do Trabalho. “As assembléias realizar-se-ão em primeira convocação no horário marcado neste edital de convocação, com o quorum estatutário, ou uma após o horário marcado para a primeira convocação, em segunda e última convocação, com os interessados presentes, sendo válidas todas as deliberações do plenário”. - Taubaté, “Vale do Paraíba/SP”, 07 de julho de 2009. Cícero Firmino da Silva – Presidente.

Este Edital foi publicado no Jornal, circulação Regional, VALEPARAIBANO, edição do dia 07 de Julho de 2009, Caderno nacional, Página 3, Sessão de Editais.

TRABALHADOR GRÁFICO, se você estiver em dúvida quanto aos seus direitos trabalhistas, procure logo o Sindicato da sua Classe Profissional.

Somente o seu Sindicato de classe profissional conhece bem os seus direitos trabalhistas, nenhum outro conhece!

Nem mesmo outro órgão ou advogado, sabe bem dos seus direitos quanto sabe o seu Sindicato de classe.

Pois a convenção coletiva de trabalho, de sua categoria profissional é feita pelo seu Sindicato de classe.  Por isso não vá na, conversa fiada de ninguém.

Para saber melhor sobre o Sindicato da sua categoria profissional você deve se filiar a ele e participar das decisões, que definem os direitos da sua classe profissional.

Se organize e junte-se ao seu sindicato de classe, para lutar por melhores condições de trabalho e de renda, pois não há conquista sem luta!


