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Fevereiro de 2015

7 de Fevereiro: Dia Nacional
dos Trabalhadores Graficos

® No més de Fevereiro comemora-se o Dia Nacional do Grafico devido a campanha da UTG de 1923

este 7 de fevereiro vamos deixar de lado as

cotidianas preocupagdes da classe

trabalhadora gréfica, e fornecer aos
companheiros trabalhadores graficos, principalmen-
te, ans mais jovens, a oporiunidade de conhecer a
frajetos de luta e reivindicatorias desde 1923.
Realmente & orgulho da classe grafica a historia de
luta da categoria profissional grafica, pelas justas
jornadas e direitos conquistados que, sobremaneira
marcaram a historia das lutas da classe operaria
brasileira. Na época a entao Capital Federal (Rio de
Janeiro) estava “em estado de sitio”, momento em
que a intimidagdo causada pela suspensdo das
garantias constitucionais atingia a todo o Pais, o que
fez repercutir negativamente nas organizagdes
sindicais de todos os graus e niveis. O que nao fez
impedir que UTG - Unido dos Trabalhadores Graficos
pleiteassem ao setor patronal direitos até entao
negados, e que para quase totalidade dos empresari-
0s da época parecia absurdo.

Apoiada por todos os frabalhadores graficos, a
UTG lancou-se em campanha, solicitando o seu
reconhecimento oficial como entidade representativa
de trabalhadores; a instituicao do Contrato Coletiva de
Trabalho (reivindicacao que foi considerada exigéncia
insuportavel pelos patrdes); o salario minimo
profissional (saldrio normativo); o saldrio e condigoes
especiais para o trabalho da mulher, além de outros
itens. A afluéncia as assembléias, sempre grandio-
sas, chegava aos frés mil associados e os dirigentes
foram obrigados a realiza-las em amplos salfes da
capital do Estado, tais como no Saldo Celso Garcia e
Teatro Paramount, neste Ultimo atingindo cinco mil o
nimero de participantes. Foi nesse local que, em
resposta a indagaco de como viveriam os gréficos
em greve, celebrizou-se o grito que repercutiu por

g

todo o salao: “Comeremos terral”... Durou o
movimento seis semanas e, de fato, algumas vezes
amargaram os graficos o po da derrota. Mas ndo
desanimaram e, a 17 de marco, trinta e duas grandes
empresas aceitavam as condicdes do memorial dos
trabalhadores. Em 20 de margo de 1923, as 20
horas, o derradeiro hesitante patrdo assinou a
concordancia com as reivindicagoes. Podemos
mesmo afirmar que a campanha de 7 de fevereiro de
1923 foi pioneira das reformas que surgiram no
ambito das relagdes entre trabalhadores e emprega-
dores, SINTETIZADAS posteriormente no texto legal,
que € a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Reconhecendo a magnitude dessa histérica
jornada de 42 dias de corajosa resisténcia, o |
Congresso Nacional dos Graficos Brasileiros
escolheu 7 de fevereiro, como o Dia Nacional do
Gréfico.Um legado de dedicagdo e honradez na

defesa dos interesses dos graficos brasileiros
deixaram-nos 0s companheiros da imperecivel
campanha de 1923, muitos hoje desaparecidos e
para 0s quais rendemos nosso eterno reconhecimen-
to por tudo quanto fizeram em beneficio de nossa
categoria.

Estes sucintos dados referentes a nossa data
nacional, é evidente, nao dardo uma visao total dos
acontecimentos e, como dissemos no inicio, a nossa
pretensao foi apenas evocar algumas ocorréncias da
campanha para conhecimento de nossos jovens
companheiros. E tenham os mesmos — sa0 nossas
esperangas — 0 mesmo animo e espirito de luta dos
herdicos graficos de 1923, seguindo o exemplo
daqueles valorosos companheiros para que juntos
possamos alcancar melhores condicoes de vida para
todos os trabalhadores, conscientes de que é justaa
nossa causa.

Grevena
empl_resa Morpho
em Taubaté

Empresa Morpho de Taubaté ficou um
dia de greve e contou com apoio de

outros Sindicatos, PAGINA 03

FGTS nao recolhido so pode
ser cobrado na Justica até
5 anos depois, diz S

A regra anterior permitia requisitar
beneficio nao depositado até 30 anos
depois, agora o trabalhador s6 podera

pedir os (ltimos 5 anos. PAGINA 05

Sindicatoéo
meio para solucao
de conflitos

0 Sindicato é uma institui¢ao que tem
a funcao de exigir direitos e deveres
dentro da Lei Trabalhista  PAGINA 06
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0 Trabalhador do Futuro?

= Trabalhador da Industria Grafica deve se atentar as mudancas e exigir seus direitos

nacional “uma férmula magica” paraa
relagao trabalho, com o tema Novos
Empreendedores.

No passado ja tivemos as cooperativas, 0
prestador de servigos (felizmente ndo foi
colocada em préatica) e ainda persiste o temi-
vel Banco de Horas e a Flexibilizagdo das Leis
Trabalhistas, idéias patronais e defendidas até
pelos trabalhadores que sonhavam que se
beneficiariam com esse mal.

0 trabalhador precisa ficar atento as
mudangas que sdo apresentadas como a
salvacao para seu posto de servigo, as
empresas procuram apenas uma maneira de

Chefetes
e suas
armas

B Denuncie caso esteja sofrendo
pressao psicoldgica na sua empresa

grande maioria de “Caciques”
A (ditos Chefes) espalhados por

todas as dreas das Empresas,
pequenas, médias e grandes, sao “terro-
ristas” de plantao que infernizam a vida
de seus subordinados com ameacas de
todo tipo e a tal “adverténcia”, sdo pes-
50as em sua grande maioria sem preparo
que pretendem “subir” no conceito do
Patrao exercendo as mais variadas prati-
cas ilegais. Existem inumeros afasta-
mentos pelo INSS de trabalhadores/as
que precisam ser afastados por proble-
mas psicologicos devido a pressao exer-
cida por chefetes sem preparo algum
para exercer tal cargo. Caso isto esteja
ocorrendo em seu local de trabalho
denuncie ao seu Sindicato.

N ovamente esta surgindo no cendrio

pagar menos encargos publicos, o trabalha-
dor ndo pode se iludir com formulas magicas
apresentadas como (nica saida para a preser-
vacdo de seu posto de trabalho. O setor patro-
nal esta cada vez mais organizado e buscando
meios para reduzir seu gasto com os trabalha-
dores, j& os trabalhadores erroneamente nao
estdo fortalecendo os Sindicatos de Trabalha-
dores, seus legitimos representantes.
Apresentada como a salvacdo da relagao
capital/trabalho a flexibiliza¢do das leis traba-
Inistas e outras mais, ndo resolverdo esta
relacéo, hoje ja esta em pratica a rotatividade
no setor grafico, s0 com essa medida o0s
trabalhadores perdem salarios e beneficios

Beneficios
das Mulheres

M AUXILIO CRECHE

foi conquistado o Auxilio Creche

ou Bercario, este valor & no mini-
mo 30% do Piso Normativo, R$ 384,12, e
pelo periodo de 36 Meses.

N a Clausula 22 da GCT 2014/2015

Contrato
de Trabalho

= muito importante o trabalhador ter
E copia e ler o Contrato de Trabalho
assinado no ato de seu Registro na
empresa, la tem informagdes importan-
tes. Se vocé trabalhador receber uma
ordem de seu Chefe para trabalhar fora do
seu local de trabalho, pega a ele um comu-
nicado por escrito, pois se vocé se aci-
dentar, ele sera responsabilizado e vocé
terd os seus direitos garantidos.

Confirao
percentual do
Reajuste Salarial
(CT2014/2015

Reajuste: 7,50%
Piso Normativo: R$ 1.280,40
Piso Xerox: R$1.053,80

JORNAIS E REVISTAS

Reajuste de 7% linear

Reajuste de 7,52% do salario funcional,
passando para: RS 1.157,00

Reajuste de 7,58% no piso salarial,
passando para: R$ 1.006,00
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Avaliando a Campanha
Salarial 2014/2015

® Saiba como foi a Campanha Salarial e reajuste conquistado

ovamente, como em anos anteriores 0
N Sindicato dos Gréficos fechou o Acordo

Coletivo de Trabalho, foi uma Campa-
nha dificil com vérias Assembléias e Greves em
diversas empresas pelo Estado inteiro. Os
representantes dos trabalhadores nao mediram
esforcos para buscar mais melhorias para
nossa Convencdo Coletiva, nosso éxito foi
gracas a participacdo de muitos trabalhadores
nas portas das empresas, infelizmente alguns
trabalhadores ainda nao despertaram para a
importancia de sua participacdo; encontramos
trabalhador que pensa que seu Aumento Salari-
al, Gesta de Alimentos, Participacao nos

Resultados, entre tantos outros beneficios é
“dado” todo ano pelo governo ou patrao; no é!
Todas estas conquistas que vocé e sua familia
tem é empenho do Sindicato dos Graficos.

O reajuste foi de 7,50%, um pouco acima da
inflacao do periodo, um ndmero que nao agra-
dou a equipe de mabilizagcao, porém, foi o
nimero maximo que conseguimos, além do
reajuste houve avango em clausula da Mulher,
como no Auxilio Greche. Em 2015 nossas
mobilizacoes serdo ainda maiores, e conclama-
mos a vocé trabalhador e trabalhadora a partici-
par e mostrar sua forga juntamente com seu
Sindicato.

Programa de
Participagao nos
Resultados da
Empresa MORPHO
DO BRASIL

s trabalhadores e trabalhadoras da

Empresa Safran MORPHO, em

Taubaté, receberam em Janeiro a
Segunda Parcela do Programa de Participa-
cdo nos Resultados. 0 Sindicato, juntamen-
te com a Comissao de Trabalhadores e
Empresa, observando a Lei N° 10.101 de 19
de dezembro de 2000, formalizou o fecha-
mento e valores das metas do programa
iniciado em 2014. A Primeira Parcela no
valor de R$ 1.500,00 foi paga em 2014 e a
Segunda Parcela no valor de R$ 931,60 no
més de Janeiro de 2015, somando 0 mon-
tante de R$ 2.431,60. Para o exercicio 2015
nova Comissdo de trabalhadores serd
formada, para juntamente com o Sindicato
iniciar negociagoes para o exercicio 2015.

Informe Uniodonto

Conforme nova resolugao da ANS, para
novas inclusoes de Titulares e
Dependentes, serd preciso enviar junto com

a Ficha de Adeséao capias dos seguintes
documentos: Filhos menores sem GPF ou
RG a Certidao de Nascimento, os demais,

copias RG, CPF e Comprovante de
Enderego.

Greve na empresa Morpho em Taubate

2014, apos varias tenta-

tivas de abertura de ne-
gociagdo com a direcdo da
Empresa MORPHO DO BRASIL, &
apos algumas Assembléias reali-
zadas com os trabalhadores foi
decretada Greve na empresa.
Apos um dia de paralisagao a Dire-
cao do Sindicato foi chamada
para uma reuniao com a Diregao
da Empresa na madrugada do dia
14, houve uma proposta da Dire-
cdo da empresa e na manhd do
dia 14 em assembléia com os

N odia13 de Novembrode trabalhadores, a proposta foi apre- lk

sentada aos trabalhadores e os
mesmos aceitaram interromper a
Greve. O dia paralisado ndo foi
descontado e o trabalhador, apds
outras duas assembléias, aceita-
ram a proposta apresentada pela
empresa do valor do Abono Sala-
rial em R$ 700,00. 0 movimento
contou com a participacdo em
massa das trabalhadoras e traba-
Ihadores e com os Sindicatos dos
Graficos de Jundiai, Sorocaba,
Séo Paulo, Guarulhos, Piracicaba
e aFederagdo.
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Exija seus direitos - DPVAT

® Se vocé, algum parente ou amigo foi vitima de acidente de transito fique sabendo que vocé tem o
direito de receber o DPVAT(Seguro Obrigatorio).

Acidentes de transito:

saiba como nao ficar no prejuizo

Sao cada vez mais comuns acidentes no transi-
to e as duvidas sobre como ndo ficar no prejui-
z0. Para evitar dores de cabeca,venho esclare-
cer algumas informagoes a respeito do assun-
to: para garantir todos os direitos é necessario
contatar a Policia Militar, através do 190, e lavrar
0 Boletim de Ocorréncia: “Neste documento
devem constar todos os detalhes do acidente,
como o relato dos envolvidos, fotos e testemu-
nhas. No entanto, quando ndo ha vitimas, de
modo geral, a policia ndo comparece no local.
Por isso, o interessado deverd se deslocar ao
argao policial para que o fato seja registrado e
guardar consigo a uma copia deste B.0. forne-
cido pela autoridade competente”.

No caso de acidente com vitima, a autori-
dade policial devera ser comunicada para que
possa comparecer ao local para o registro do
Boletim de Ocorréncia. “Nestes casas, a vitima
terd direito ao recebimento do Seguro Dpvat
para cobrir as despesas médicas e hospitala-
res, ou recebimento de indenizagao por invali-
dez ou morte - neste ultimo caso, o valor é
liberado aos sucessores legais. Nos acidentes
sem vitimas, caso nao haja acordo entre os
envolvidos gquanto a reparacao dos danos, o
Boletim de Ocorréncia sera importante para
buscar os direitos nas vias judiciais.

Caso o0 envolvido assumir seu proprio prejui-
z0 ¢ for segurado, ele podera acionar a segura-
dora para obter a reparagao nos moldes contra-
tados, mediante o pagamento da franquia.
“Cabe & seguradora, se interessar, buscar o
reembolso do culpado. Caso a pessoa nao seja
culpada pelo ocorrido e crie uma situacao para
assumir a autoria com o intuito de obter indeni-
zacao do seguro contratado, estara configurada
a fraude, cuja responsabilidade podera ser
apurada pela seguradora.

Quando o problema vai para a Justica

Por outro lado, caso o culpado pelo acidente se
negue a arcar com 0s prejuizos causados por
ele, restard ao prejudicado buscar solugdo
através da justica. O ideal é que a pessoa faga
orgamentos em trés oficinas idoneas, para que
seja apresentado ao causador do acidente. Nao
havendo acordo entre as partes, serd necessaria
a intervencgao judicial para solugao do impasse.
Nos casos em que 0 dono se depara com seu
veiculo danificado, mas nao participou ou
testemunhou o acidente, aconselho verificar
nas proximidades se alguém tem conhecimento
sobre o ocorrido. “Em seguida, devera registrar
a ocorréncia na delegacia, com o maior nimero
de informag0es possiveis, para que seja investi-
gada e apurada a autoria, no intuito de responsa-
bilizar aquele que ocasionou 0s danos.

- FICHA DE REGISTRO DE ASSOCIADO -

Ja em situagoes como queda de arvores ou
galhos em vias publicas que venham a causar
danos ao veiculo, a vitima podera buscar a
indenizagao perante a administragdo publica,
caso a queda tenha sido causada pela falta de
conservacao e poda da drvore. ‘O mesmo
direito poderd ser buscado perante o particular,
se 0 ocorrido tenha sido provocado pela falta de
cuidado das arvores dentro de dreas privadas. 0
seguro poderd se negar a cobrir 0s gastos coma
reparacdo do veiculo caso esteja previsto no
contrato. Entdo, cada situagdo devera ser
analisada conforme a ocorréncia. Importante
afirmar que a maioria das apclices nao tém
previséo de cobertura para eventos decorrentes
danatureza, entr

Prazo para pedir Indenizagao:
3 anos contados da data do acidente.

Valores:

Morte - R$13.500,00 (por vitima)
Invalidez - até R$ 13.500,00 (por acidentado)
Despesas Médicas - até R$ 2.700,00 (por
acidentado).

Para maiores informacdes:
Rua Bispo Rodovalho 26, sl 302 - Centro -
Taubaté/SP ou ligue: (12) 3632-4897 e
marque uma consulta, com o Dr. Luciano.

Enderego da Empresa:

Nome: Cargo / Fungdo:

RG: CPF: Data de Nascimento: _ /_ /  Nacionalidade:
Estado Civil: PIS: Tel.: Celular:
Endereco:

e-mail: Empresa:

Eu,

- AUTORIZAGAO -

Nestes termos, firmo a presente autorizagao.

Taubate,

Assinatura

acima identificado(a), abaixo assinado, socio(a) do
Sindicato acima a partir desta data, autorizo que a empresa retro efetue o desconto da mensalidade associativa sindical (mensal) no meu holerite-de-
pagamento, no valor equivalente ao % (percentual) de 2,25% (dois e vinte e cinco por cento) calculados sobre o valor do meu saldrio mensal nominal.

de 20

Diretor Sindical
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PIS, Auxilio-Doenca,
Sequro Desemprego e
Pensao por Morte

= Trabalhador, mais uma vez penalizado

lém de todas as dificuldades que as
A trabalhadoras e trabalhadores sofrem

cotidianamente, 0 governo recente-
mente, em dezembro de 2014, através da
Medida Provisdria 665 de 30 Dezembro de
2014, atterou as regras da concessdo do
Seguro-Desemprego e PIS. Também houve
mudangas no INSS, como Auxilio-Doenga e
Pensao.

PIS
Anteriormente era pago ao trabalhador que
recebeu até dois salarios minimos e que tenha
trabalhado pelo menos 30 dias no ano-base.
Agora a caréncia muda de um més para 06
meses ininterruptos de trabalho no ano-base.
Abono passa a ser pago proporcionalmente
ao tempo trabalhado no ano-base (da mesma
forma como o 13° saldrio).

Auxilio-Doenca

Alteracdes na concessao do auxilio-doenca, que
nao se aplicam aos atuais beneficidrios. O
Palacio do Planalto determinou o aumento do
prazo de afastamento pago pelo empregador
antes do inicio do pagamento do auxilio-doenga
pelo INSS, de 15 para 30 dias para segurados
empregados. Também serd fixado um feto no
valor do auxilio-doenga, equivalente & média das
ultimas 12 contribuides.

Seguro Desemprego
0 governo vai elevar o periodo de caréncia de

CAMPEONATO DE FUTEBOL

Ja estao abertas as inscrioes para o Campeonato de Futebol gue o Sindicato esta organizando. Prepare sua

seis meses para 18 meses para a primeira
solicitacao do seguro, para 12 meses na segunda
solicitacdo e manter em seis meses para a terceira
solicitagdo.

Pensao por Morte

No caso da pensao por morte, a partir das novas
regras, fica definido que sera preciso comprovar o
pagamento de 24 meses da contribuicao previden-
ciaria para ter acesso. Excegdo para casos de
mortes por acidentes de trabalho. Sera preciso ter
dois anos de casamento ou unido estavel. O valora
ser recebido serd de 50% do salario-beneficio para
0 cOnjuge, seguido de acreéscimos de 10% por
dependente até poder completar 100% do total do
vencimento. O beneficio minimo segue sendo de
um saldrio minimo por pensdo.

As regras mudaram, ainda esta nebuloso
entender como vai ser implementado; como toda
mudanca, & sempre comum muitas duvidas, que
esperamos logo sejam esclarecidas pelo governo.

equipe ou se inscreva individualmente para esta confraternizagao.

As inscrigoes devem ser feitas diretamente no Sindicato ou pelo e-mail sandroramos@setorgrafico.org.br.
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FGTS nao
recolhido so pode
ser cobrado na
Justica até 5 anos

depois, diz STF

regra anterior permitia requisitar
A beneficio nao depositado até 30
anos depois, agora o trabalhador so

podera pedir os Lltimos 5 anos.

Decisao vale para acdes referentes a de-
positos feitos a partir de Novembro de 2014.

0 Supremo Tribunal Federal decidiu que
0 trabalhador podera requerer na Justica até
cinco anos depois o0s valores do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) que
nao tenham sido depositados pelo emprega-
dor.

A nova regra valerd somente para acoes
referentes aos depdsitos efetuados a partir de
novembro de 2014 em contas do FGTS. Para
acoes que ja estdo em andamento, permane-
ce 0 prazo de 30 anos.

0 trabalhador precisa ficar atento no se-
guinte: Fica mantida a regra que determina
que, a partir da demissao, o trabalhador tem
somente dois anos para ingressar com a
acao na Justica. Em qualquer caso, o tempo
que ele demorar para ajuizar uma acao serd
descontado do tempo do beneficio requerido.
Assim, se demorar um ano para apresentar a
acao, perdera um ano do beneficio a gue tinha
direito.

Trabalhador ndo seja prejudicado, a
CAIXA disponiblliza varias maneiras de rece-
ber seu Saldo do FGTS, por Mensagem via
Celular & uma delas, pelo site da CAIXA e
Cartao Cidadao, ndo fique esperando o
“Extrato chegar”, se antecipe e fique atento se
0 empregador nao esta recolhendo seu FGTS.

Fone CAIXA 0800-726-0207

Responsabilidade:

Orgdo de Divulgacao do Sindicato dos Trabalhadores da Industria Gréfica, da Comunicagao Gréfica e dos Servicos Graficos de Taubats,

Cadigo Sindical: 028.148.02574-2

CNPJ: 72.307.531/0001-32 Diretoria: Marcia Maria Cabral de Aratjo, Ivana Sampaio Moreira, Benedito Carlos

$Sede: Rua Bispo Rodovalho, 26 - 3° andar - Conjunto 302
CEP 12010-030 - Centro - Taubaté - SP

Fone:(12) 3632-4897 | Cel.: (12) 99149-7261 - 99776-6773
E-mail: sandroramos@setorgrafico.org.br

Diagramacao: Kleber Fonseca Cuba - (12) 99249-0666

Pereira, Sandro Ramos Paes de Carvalho, Valdeir Reis Pereira, Garlos Augusto de
Moura, Rodrigo Fernandes Dominoni, Demerson Francisco Dos Santos Moregira,
Carlos Alberto Diniz Da Silva, José Carlos De Oliveira, Flavio Roberto Machado, José
Irineu Siqueira Da Silva, Wiliam Marcelo Lopes Da Cunha, Jorge Augusto Da Silva,
José De Souza, Mauri De Souza E Mauricy De Souza

—




Sindicato e o meio para

solucao de conflitos

® ( Sindicato é uma instituicao que tem a funcao de exigir direitos e

anseios do trabalhador

instituicao Sindicato & o caminho

A natural do trabalhador para resolugao
de muitos problemas na relagao
capital trabalho. A instituicao Sindicato é para
defender direitos e anseios do trabalhador, a
partir deste principio & fundamental a
participagdo do trabalhador em seu Sindicato.
0 trabalhador deve buscar e participar sempre
da instituicao, muitos direitos conquistados
na Convencao Coletiva podem ser desrespei-
tados pelo empregador se o trabalhador ndo
estiver em sintonia com seu Sindicato. A
Direcao do Sindicato dos Graficos esta atenta,
estamos pontuando empresas que tentam
desrespeitar a legislagdo e para que isso
aconteca & fundamental a denuncia do

trabalhador.

Denuncias de desrespeitos podem ser
feitas pelos canais eletrdnicos e pelos fones do

sindicato.

A emissao da CAT é obrigatdria
pela empresa mesmo que 0 acidente
ndo gere afastamento

M Saiba o por que da obrigatoriedade do CAT mesmo em casos sem afastamento

M uitas empresas, equivocadamente,
deixam de emitir a CAT quando se
verifica que nao havera necessida-
de do empregado se afastar do trabalho por
mais de 15 (quinze) dias.

Ocorrendo o acidente de trabalho, inde-
pendentemente de afastamento ou nao, ainda
que por meio periodo, é obrigatdria a emisséo
da CAT por parte do empregador, sob pena de
multa pelo Ministério do Trabalho, que pode
variar entre 630 (seiscentos e trinta) e 6.304
(seis mil, trezentos e quatro) UFIR, dependen-
do da gravidade apurada pelo 6rgdo fiscaliza-
dor.

A emissdo da CAT, além de se destinar
para fins de controle estatisticos e epidemiolo-
gicos junto aos Orgaos Federais, visa principal-
mente, a garantia de assisténcia acidentaria ao
empregado junto ao INSS ou até mesmo de
uma aposentadoria por invalidez.

0 fato de nao haver afastamento ou se
este for inferior aos 15 (quinze) dias, nao
desobriga a empresa do cumprimento da
legislacao trabalhista e de preservar a saide
do trabalhador.

Caso a Empresa nao emita a CAT procure
seu Sindicato para que se possa providenciar
aemissao da CAT.

A dificil arte
de ser Técnico

em Seguranca
do Trabalho

B Esse profissional na sua empresa
cumpre sua fungao, zela por sua satide
exige que se cumpra a legislacao?

rabalhador, o Técnico em Segu-
T ranca do Trabalho, onde vocé traba-

Iha cumpre sua fungao, zela por sua
saude, exige que a Empresa cumpra a legis-
lacao?

Infelizmente o Técnico também & mais
um funciondrio que cumpre ordens do
patrdo, ordens estas que se forem desobe-
decidas pode causar sua demissdo, o Téc-
nico fica num grande conflito: cumprir seu
Cddigo de Etica e a Lei, ou, fazer o que os
patroes mandam. A legislagao brasileira €
farta em Leis que punem os profissionais
Técnicos e 0s responsaveis (nao seria irres-
ponséveis?) patroes; importante lembrar
que a CIPA pode sofrer as mesmas puni-
coes das leis.

0 trabalhador tem sua parte de respon-
sabilidade neste confuso sistema, deve
denunciar ao Sindicato, Ministério do Traba-
lho, Ministério Publico, a falta de respeito
com o cumprimento das Leis. A CIPA
(quando funciona) é uma importante aliada
para preservar 0s acometimentos das
seqilelas ao trabalhador.

Vocé trabalhador Cipeiro, eleito pelos
companheiros que depositaram em vocé
seu voio de confianga; nas Reunides da
Comissao relate tudo em Ata para que sua
historia como Cipeiro seja de zelo pela
Saude dos Companheiros. O Cipeiro deve
ouvir o trabalhador e buscar solucoes para
se evitar doencas e acidentes no local de
trabalho.

Cipeiro ndo esqueca: doenca relacio-
nada ao exercicio da Fungdo também deve
ser emitida CAT, boa sorte, o Sindicato dos
Trabalhadores Gréficos esta sempre a dis-
posicao para sanar davidas.
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