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Orgao de
Divulgacao do
Sindicato dos
Trabalhadores na
Indistria Grafica,
da Comunicacao
Grafica e dos
Servicos Graficos
de Taubaté

Fevereiro/Marco de 2016

CONFIRA O PERCENTUAL DO
REAIUSTE SALARIAL 2016

JORNAIS E REVISTAS

Em Fevereiro de 2016 os salarios devem serrea-
justados em 2,71% (Dois inteiros e Setenta e
Um), é a segunda parcela do reajuste da Data
Base de Jornais e Revistas, o Piso Normativo
passa para R$ 1.106,00. 0 Piso Funcional
(para quem tem mais de 01 ano) passa para R$
1.272,00. O reajuste de Jornais e Revistas foi
de 9,90%, divididos 02 Parcelas: 7% em Qutu-
brode 2015e2,71% em Fevereiro de 2016.

Participagao Resultados: R% 840,00
sendo em 02 Parcelas de R 420,00, a Primeira
em Fevergiro e a Segunda em Agosto 2016.

Ausencias Percentual Ate 19
injustificadas | sobreovalor | empregados
no semestre semestral Valor (RS)

0 105% 318,00
1 100% 302,86
2 95% 287,72
3 90% 212,57
4 85% 207,43
Sou+ 80% 242,29

De20a49 De50a99 | De 100 ou mais

empregados | empregados | empregados
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
346,08 402,18 467,67
329,60 383,03 44540
313,12 363,88 42313
296,64 34473 400,86
280,16 325,57 378,99
263,68 306,42 356,32

INDUSTRIAS GRAFICAS/XEROX
Agora em Margo de 2016 os saldrios devem
ser reajustados em 3,11% (Trés infeiros e
Onze), & a segunda parcela do reajuste da Data
Base de Indastria Grafica, o Piso de Indis-
trias Graficas passa para R$ 1.414,60. O Piso
de Xerox passa para RS 1.163,80 para empre-
sas de Xerox até 30 funcionarios. O reajuste de
Industrias Graficas foi de 10,33%, divididos em
02 Parcelas: 7% em Novembro de 2015 e
3,11% em Margo de 2016.

Participacao Resultados: Em 02 Parcelas, a Pri-
meira em Margo e a Sequnda em Setembro 2016.

Trabalhador, verifique se foi aplicado em seu salario os percentuais da Segunda Parcela do reajuste.

MES DA

MULHER

Presidente Marcia parabeniza
mulheres pelo seu dia

7 DE FEVEREIRO
DIA DO GRAFICO

No més de Fevereiro comemora-se o Dia
Nacional do Grafico devido a
campanha da UTG de 1923

SINDICATO
EM ACAO

Sindicato, sempre empenhado
na defesa dos Graficos

PAGINA 06
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Lei para garantir emprego do GRAFICO
avanca em COMISSAO DA CAMARA

= Trabalhadores do setor de papel/papeldo também serao beneficiados

m tempo de crise financeira e politi-
E cafinstitucional, cujo o desemprego

assombra o trabalhador, nada melhor
do que uma lei para preservar os postos de tra-
balho na indostria grafica brasileira, além de
promové-los. Um Projeto de Lei (PL 7867/14)
assim nao so ja existe no pais, através da inici-
ativa do Sindicato dos Graficos de Jundiai/SP &
da Gonfederacao Nacional dos Trabalhadores
da Categoria (CONATIG), como avanga na
Cdmara dos Deputados, através da autaria do
deputado Vicentinho (PT/SP). 0 PL seguiu
para Comissao de Educagao, apos aprovagao
da Comissdo de Cultura, com relatoria do depu-
tado José Stédile (PSB/RS).

0 PL visa assegurar a manutencdo e
fomento do emprego em indistrias gréficas
brasileiras. E conseguira fazé-lo pelo discipli-
namento (produgéo e impressdo) e compra de
livros diddticos adquiridos pelo Poder Pablico
por meio do PNLD — Programa Nacional do
Livro Didatico, e similar, bem contemplados
com o incentivo fiscal da Lei Rouanet. *A futura
lei proibira a produgac, impressdo e compra
desses livros de paises estrangeiros”, come-
mora bastante Leonardo Del Roy, presidente
da CONATIG.

A nova lei impedird que os trabalhadores
desse segmento percam seus empregos por
falta de demanda no mercado nacional, em
decorréncia do significativo crescimento das
importagoes desses livros didaticos pelo
governo brasileiro. “Esta noticia vem numa
boa hora. Ela se contrapord com o atual
mamento de crise e demissoes”, diz o secreta-
rio da Regido Sudeste da CONATIG, Leandro
Rodrigues, que também é presidente do
Sindicato dos Graficos de Jundiai e um dos ide-
alizadores do PL 7867,

Além de favarecer os graficos e da inddstria
do ramo, o projeto de lei vai favorecer ainda os
trabalhadores do segmento do papel e papelao.
0 PL recebeu uma emenda enguanto tramitava
na Comissao de Cultura.

Pela emenda, o papel utilizado na impres-
sdo dos livros deverdo sertambém de empre-
sa apenas situadas no territdrio brasileiro. A
emenda ressalta ainda que fica vetado a ter-
ceirizagao de qualquer das etapas produtivas
dos livros a empresas sediadas fora do
Brasil.

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA
EMPRESA MORPHO DO BRASIL

s trabalhadores e trabalhadoras
o da Empresa MORPHO, do seg-

mentos de Cartdes Magnéticos,
em Taubaté, receberam em Jangiro a Se-
gunda Parcela do Programa de Participa-
¢do nos Resultados.

0 Sindicato, juntamente com a Comis-
sao de Trabalhadores e Empresa, obser-
vando a Lei N° 10.101 de 19 de dezembro
de 2000, formalizou o fechamento e valo-
res das metas do programa iniciado em
2015. A Primeira Parcela no valor de R$
1.500,00 foi paga em de 2015 e a Segun-

da Parcela no valor de R$ 1.373,18 foi pa-
ga no més de Janeiro de 2016, somando o
montante de R$ 2.873,18. Houve um
avango de mais de 18% sobre o valor de
2014 (R$ 2.431,60) o frabalhador teve um
ganho de R$ 441,58 este ano.

Para o exercicio 2016 nova Comissao
de trabalhadores foi formada e a primeira [
reuniao ocorreu em 12 de fevereiro. A Co-
missao de trabalhadores, juntamente com
o Sindicato, terd como objetivo acompa-
nhar os indices & metas a serem alcanga-
das durante o exercicio.




MES DA MULHER

“Mais um ano se comemora o dia 08 de Mar-
go! Essa dala & comemorada e muilos nao
sabem como se originoy, infelizmente foi
devide a morte de quase 130 mulheres no
dia 08 de margo de 1857. Elas reivindicavam
melhores condigdes de trabalho, redugao
da jornada e equiparacdo salarial com os
homens, eram tecelds, fizeram uma greve,
foram trancadas deniro da fabrica e um infe-
liz ateou fogo, matando quase 130 mulhe-
res. Passados 759 anos e 0 que ainda
vemos? Mulheres ainda reivindicando equi-
paragdo salarial, melhores condicdes de
lrabalfio, respeilo contra o assédio, elc.
Serd que dagui a 159 anos ainda a mulher

eslara reivingicando 45 mesmas coisas? A
historia tera a resposta. Nos podemas come-
garamudarisso hoje, no setfor grafico é cres-
cente o nimero de trabalhadoras, alids, em
todos os setores. Jd estamos cansadas de
receber denancias de lrabalhadoras que sdo
desrespeitadas em diversas situagao, no
ambiente de trabatho, por colegas e lideres;
em casa, pelos companheiros, namorados,
irmaos e fithos. Parabéns a nds mulheres,
vamos conltinuar nossa futa para que Seja-
mas respeiladas, denuncie ao Sindicalo
loda e qualquer situagdo que exponha a
mulher, por mais ingénua que pessa parecer
uma brincadeira pode esconder o assedio e

\

preconceito contra nos, Vamos conscienti-
zarnossas filhas hoje, para que gaguia 159
anos elas ndo estejam sofrendo as mesmas
situagoes dos dias atuals. Parabens ao nos-
50 dia 08 de Margo!!l." Concluiu a Presiden-
te Marcia.

FALTA DE INFORMACAO
PREJUIZO AO TRABALHADOR

= (s trabalhadores tém seus direitos garantidos pela Consolidacdo das Leis

otadamente se verifica que quando
N ndo sabemos de nossos direitos,

também ndo vamos cobra-los e mui-
tas vezes até sabemos mas ndo iemos a cora-
gem de cobrd-los; neste momento seu Sindi-
cato é o caminho. Ter conhecimento, neste
caso, da Convencdo Coletiva de Trabalho dos
Graficos; saber dos beneficios que seu Sindi-
cato conquista faz muita diferenga em sua vida
e de sua familia. Podemos citar varias clausu-
las contidas em nossa Convencdo Coletiva,
clausulas que devem ser cumpridas por todo
empregador, independente do nimero de seus
trabalhadores, entre algumas citamos o Rea-
juste, o Piso Gréfico, Participacdo nos Resulta-
dos, Jornada, Auxilio-Creche, Cesta-Basica,
entre tantas outrasimportantes.

Com tanto acesso a informagao que nos
dias atuais todos podemos ter, com facilidade
através dos Jornais, Revistas, TV e principal-
mente do “Dr. Google” da internet, ainda nos

deparamos com trabalhadores sendo lesados
por patrdes esperfos e gananciosos, A luta
diaria do Sindicato € tentar atingir o maior
numero de trabalhadores com as informagoes
que fazem muita diferenca na familia e vida do
trabalhador. O Sindicato € a instituigao de defe-
sadotrabalhador, nossas aces visam sempre
amelhoria das condigGes de frabalho e renda.
Além das agdes que visam melhores saldrios
temos grande vigilancia nas questoes da saide
do trabalhador, cada vez mais notamos que o
trabalhador esta adoecendo, algumas empre-
sas ndo abrem a CAT (Comunicagdo de Aci-
dente do Trabalho) e isso & outro direto do
trabalhador que se perde. O trabalhador esta
sendo cada vez mais cobrado em oroduzir,
fazer horas-extras, isso resulta em doengas
ocupacionais. 0 INSS também trabalha contra
o trabalhador, sendo tais afastamento com o
Cddigo 31, que & isso? Existem cddigo para
todo afastamento no INSS, codigo 31 € o afas-

tamento por “Doenga comum” o codigo 91 &
“Doenga/ Acidente do Trabalho®, a abertura da
CAT é muito importante, caso a empresa néo
abra, seu Sindicato pode providenciar esie
documento para que o trabalhador seja res-
guardado em seu direito. Algumas empresas
impde 0 Banco de Horas iludindo o trabalhadar
que & um bom negocio, denuncie ag Sindicato,
Banco de Horas irregular ndo pode funcionar.

Estas foram apenas uma pequena parte da
importancia do Sindicato na vida do trabalha-
dor, a5 empresas para existirem precisam de
trabalhadores bem remunerados, sadios e
satisfeitos para produzir mais e melhor!

Faga sua parte trabalhador, seja forte, seja
Sindicalizado! Nas empresas onde o trabalha-
dor € sindicalizado o patrio respeita mais seus
direitos! Além de nossas conguistas através da
Convencdo Coletiva, temos alguns convénios
com escolas, hotéis para seu lazer e de sua
familia e departamento juridico.
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7 DE FEVEREIRO: DIA DO GRAFICO

= No més de Fevereiro comemora-se o Dia Nacional do Grafico

pesar da maioria da populagdo do
A pais desconheca, ha 93 anos o dia 7

de fevereiro é celebrado em home-
nagem a esta categoria, tamanha & a impor-
tancia historica e simbolica desta data, bem
como seu efeito pratica para a demonstragao
real da relevancia da luta de classe em busca
da justica socioeconfmica para o conjunto
dos trabalhadores. O primeiro sindicato brasi-
leiro foi fundado em 1858, 0 dos Tipografos do
Rio de Janeiro (Gréficos). De |4 para ¢4 houve
muita luta, boa parte sob violenta repressao e
controle do Estado contra a livre organizacao
dos trabalhadores. Porém, apesar disso,
foram muitas as conquistas dos trabalha-
dores, hoje inscritas na Consolidacao das Leis
do Trabalho(CLT) e na Constituicdo Federal de
1988. Ou seja, é preciso ficar claro que os
direitos dos trabalhadores nao foram dadivas
das classes dominantes e do patronato, e sim
conquistas da luta dos praprios trabalhadores

'\‘\\

| Nt
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e de seus Sindicatos.

Sabemos que nao podemos nos aco-
modar, e que os trabalhadores exigem mais
conguistas trabalhistas. Nos dltimos anos
avancamos bastante na recuperacdo do poder

de compra dos saldrios. As Convengies Cole-
tivas de Trabalho tém garantido, a maioria dos
trabalhadores, aumentos reais; os trabalha-
dores devem estar atentos e fortalecer sua
Entidade.

0 TRABALHADOR DO FUTURO?

® Trabalhador da Industria Grafica deve se atentar as mudancas exigir seus direitos

ovamente esta surgindo no cendrio
N nacional "uma formula magica” para

arelagdo trabalho, com o tema Novos
Empreendedores.

No passado j4 tivemos as cooperativas, o
prestador de servigos (felizmente nao foi
colocada em pratica) e ainda persiste o temi-
vel Banco de Horas e a Flexibilizagao das Leis
Trabalhistas, ideias patronais e defendidas até
pelos trabalhadores que sonhavam que se
beneficiariam com esse mal.

0 trabalhador precisa ficar atento as
mudangas que sdo apresentadas como a

salvagao para seu posto de servigo, as empre-
$as Procuram apenas uma maneira de pagar
menos encargos publicos, o trabalhador nao
pode se iludir com farmulas magicas apresen-

tadas como Onica saida para a preservacao de
seu posto de trabalho. O setor patronal esta
cada vez mais organizado e buscando meios
para reduzir seu gasto com os trabalhadores,
ja os trabalhadores erroneamente nao estao
fortalecendo os Sindicatos de Trabalhadares,
seus legitimos representantes.

Apresentada como a salvagao da relagao
capital/trabalho a flexibilizagao das leis fraba-
Ihistas e outras mais, nao resolverao esta
relagao, hoje ja esta em prafica a rotatividade
no setor grafico, s6 com essa medida os
trabalhadores perdem saldrios e beneficios.

Responsabilidade:

Orgéo de Divulgacao do Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Grfica, da Comunicacdo Grafica e dos Servicos Graficos de Taubaté

Cadigo Sindical: 028.149.02574-2

CNPJ: 72.307.531/0001-32

Sede: Rua Bispo Rodovalho, 26 - 3" andar - Conjunto 302
CEP 12010-030 - Centro - Taubaté - 5P

Fone:(12) 3632-4897 | Cel.: (12) 99149-7261 - 99776-6773
E-mail: sandroramos@setorgrafico.org.br

Diagramacao: Kleber Fonseca Cuba - (12) 99249-0666

Diretoria: Marcia Maria Cabral de Aradjo, Ivana Sampaio Moreira, Benedito Carlos
Pereira, Sandro Ramos Paes de Carvalho, Valdeir Reis Pereira, Carlos Augusto de
Moura, Rodrigo Fernandes Dominoni, Demerson Francisco dos Santos Moreira,
Carlos Alberto Diniz da Silva, José Carlos de Oliveira, Flavio Roberto Machado, José
Irineu Siqueira da Silva, Wiliam Marcelo Lopes da Cunha, Jorge Augusto da Silva,
José de Souza, Mauri de Souza & Mauricy de Souza,
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SINDICATO EM ACAO

A Diretoria do Sindicato dos Graficos, sempre empenhada na defesa dos direitos e
anseios dos Trabalhadores e Trabalhadoras, e ja realizou varios trabalhos sempre
buscando o didlogo, obtendo avangos para os trabalhadores e trabalhadoras

Diretoria do Sindicato dos Graficos,
A empenhada na defesa dos direitos e
anseios dos Trabalhadores e Traba-
lhadoras, na EDITORA SANTUARIO, esta
conseguindo ter um relacionamento produ-
tivo com a nova Diretoria da Editora Santua- , >
rio. Ja estivemos reunidos e sempre bus- 1 global
cando o dialogo, obtendo avangos para 0s [P lnion
trabalhadores e trabalhadoras. Alguns exem
plos: Troca do hordrio de Almogo e Jantar;
Revezamento de 03 e 03 meses; Acordo de
dias pontes em feriados (clausula 50 da
CCT) onde os trabalhadores terao um des-
canso prolongado; todos atendendo a soli-
citagdo dos trabalhadores. O Sindicato
ainda aguarda sobre a regularizagao dos
trabalhadores que recebem Saldrio Substi-
tuicdo (clausula 06 da CCT), algumas pro-
mogoes e plano de cargos e saldrios.

Importante ressaltar que NAO existe Acordo
de Banco de Horas (clausula 13 CCT) entre
aEmpresae o Sindicato, caso o Lider de seu
setor solicite seu trabalho como BH,
denuncie ao Sindicato. Adiantamento do
Décimo Terceiro saldrio nas férias (Lei
4090/62). Solicitacdo de adequacao do
Uniforme as condigoes climaticas.

Foram feitos alguns eventos para os
trabalhadores, alguns em parceria com a
Empresa e Sindicato, proporcionando
momentos de lazer e confraternizagéo.

A Diretoria do Sindicato esta sempre se
estruturando, participando em Seminarios
e Cursos de Formacao, paraque possamos
cada vez mais estarmos preparados para
defender os direitos e anseios dos trabalha-
dores. A maioria desta formagao é feita em
sdbados e domingos, como nao temos 08
Diretores afastados, os finais de semana
540 usados para essa formagao. Somente
comaparticipagao dostrabalhadores pode- SRS : ~ g
remos ter mais Diretores afastados para 8 e Fa -
tempo integral dedicado ao Sindicato. ; M e
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Contrato
de Trabalho

M Saiba a importancia de ler o
Contrato no ato so Registro

muito importante o trabalhador
E ter copia e ler o Contrato de Tra-
balho assinado no ato de seu
Registro na empresa, la tem informa-
ges importantes. Se vocé trabalhador
receber uma ordem de seu Chefe para
trabalhar fora do seu local de trabalho,
peca a ele um comunicado por escrito,
pois se voce se acidentar, ele serd res-
ponsabilizado e voce tera os seus direi-
tos garantidos.

Aposentadoria
poridade, um
engano'

M Entenda a aposentadoria por idade

a0 existe Aposentadoria automati-
N ca quando se completa a mulher

60 anos e 0 homem 65 anos. Para
poder ter direito ao beneficio &
OBRIGATORIO ter contribuido para a Previ-
déncia Social por mais de 15 anos, ou seja,
muitas pessoas pensam e se iludem gue ao
completar 60 ou 65 anos terdo o direito a se
aposentar por idade automaticamente.
Existe, sim, um Beneficio do INSS {LOAS)
que prevé o valor de um saldrio minimo para

CERTIDAO
NEGATIVA
DE DEBITOS

M LEl12.440 DE 07 DE JULHO 2011

o0 site do Tribunal de Justica o
N frabalhador pode verificar se  a
Empresa tem Processos Traba-
Inistas, basta colocar o CNPJ e a Certidao é

emitida eletronicamente. Consulte se onde
voce vai trabalhar ou frabalha a empresa é

: e : ! isenta de Processos Trabalhistas.
idosos e deficientes, porém, para usufruir
deste Beneficio é necessario algumas tst.jus.br/certidao

regras dificeis de serem cumpridas.

FGTS nao recolhido so pode ser cobrado
NAJUSTICAATE S ANOS DEPOS, DI STF

regra anterior permitia requisitar be-
A neficio ndo depositado até 30 anos
depois, agora o trabalhador s6

podera pedir os Gltimos 5 anos.
Decisdo vale para acdes referentes a de-
positos feitos a partir de Novembro de 2014.
0 Supremo Tribunal Federal decidiu que
0 trabalhador poderd requerer na Justiga até

cinco anos depois os valores do Fundo de Ga-

rantia por Tempo de Servigo (FGTS) que nao
tenham sido depositados pelo empregador.

A nova regra valera somente para agoes
referentes aos depositos efetuados a partir
de novembro de 2014 em contas do FGTS.
Para agoes que ja estao em andamento, per-
manece o prazo de 30 anos.

0 trabalhador precisa ficar atento no se-
guinte: Fica mantida a regra que determina
que, a partir da demissao, o trabalhador tem
somente dois anos para ingressar com a
acdo na Justiga, Em qualquer caso, o tempo
que ele demorar para ajuizar uma agao sera
descontado do tempo do beneficio reque-
rido. Assim, se demorar um ano para apre-

Cartao Cidadao, nao fique esperando o
“Extrato chegar”, se antecipe e fique atento
se 0 empregador nao estd recolhendo seu
FGTS.

sentar a agao, perdera um ano do beneficio a
quetinha direito.

Trabalhador nac seja prejudicado, a
CAIXA disponibiliza varias maneiras de re-
ceber seu Saldo do FGTS, por Mensagem via
Celular & uma delas, pelo site da CAIXA e

Fone CAIXA 0800-726-0207
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ASSEDIO MORAL:
UMAVIOLENCIA!

W Assédio moral ou violéncia moral no
trabalho é tao antigo quanto o trabalho
o qualquer situagao, quer seja um ato ou a
repeticao deste ato, devemos combater
firmemente por constituir uma violéncia psicold-
gica, causando danos a salde fisica e mental,
nao somente daguele que € excluido, mas de
todo o coletivo que testermunha esses atos. 0
trabalhador deve denunciar tais atos de seus

superiores hierdrquicos e de qualquer pessoa.

0s Tribunais estao cada vez mais recebendo
acoes; ja existem projetos de leis para serem
votados; quanto mais denincias e agdes contra
pessoas que usam do poder de chefia para
assediar moralmente, mais rapido serd o posicio-
namento da Justica.

Denuncie ao Sindicato se existir assédio em
seu local de trabalho, basta dizer a empresa e o
nome do seu lider, vamos notificar a Empresa e
se preciso faremos uma paralisagao na porta
desta empresa pedindo a demissao deste “lider”.

Assédio Moral, seja no trabalho ou em
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Acdo rapida do Sindicato
na Valid em Sao Jose

® Mais uma resposta rapida do Sindicato ao trabalhador

Sindicato dos Gréficos recebeu

0 vdrias dendncias de trabalhadoras

e trabalhadores da Empresa VALID

do Poupa Tempo Séo José dos Campos. Em

urna rapida resposta Diretores do Sindicato,

Valdeir Reis e Sandro Ramos, compare-

ceram ao Posto para cobrar esclareci-
mentos e a corregac das dentincias.

Também foi encaminhada para a
Geréncia geral da empresa e 0 Sindicato
aguarda um posicionamento para solugao
das irregularidades. Infelizmente ainda
existem lideres que impdem ao trabalhador
situagdes como: tempo para uso do
banheiro; competitividade entre os trabalha-
dores para ver quem mais atende ao
plblico, falta de equipamento adequado
como cadeiras, apoio para punhos e pes,
remarcagao de consultas para outro dia,
alegando que o posto precisa do trabalhador
nesse dia. Os dirigentes sindicais alertaram
ao lider que tais praticas atentam contra a
legislagao e que sera denunciado ao MTE.

A Direcdo da Empresa foi notificada e
segundo a Geréncia do RH disse que o
Comité de Etica ira apurar as irregulari-
dades.

“Foi uma resposta rdpida do Sindicato

dirigentes sindicais defender a todos e buscar
solugdes rdpidas para alitudes que ndo
aceitamos por parte de chefes. Alertamos aos
frabathadores que fagcam dentincias, somente
assim o Sindicato podera agir na defesa dos
trabalhadores e trabalhadoras de nossa
regiao” conclui Sandro Ramos.

_____ S
- FICHA DE REGISTRO DE ASSOCIADO -
Nome: Cargo / Fungao:
RG: CPF: Data de Nascimento: ____/ /  Nacionalidade:
Estada Civil: PIS: Tel.: Celular:
Enderego:
e-mail: Empresa;
Endereco da Empresa:
- AUTORIZAGAD -

Eu,

acima identificado(a), abaixo assinado, socio(a) do

Sindicato acima a partir desta data, autorizo que a empresa retro efetue o desconto da mensalidade associativa sindical (mensal) no meu holerite-de-
pagamento, no valor equivalente ao % (percentual) de 2,25% (dois e vinte e cinco por cento) calculados sobre o valor do meu salario mensal nominal.

Mestes termos, firmo a presente autorizagao.

Taubate,

Assinatura

de 20

Diretor Sindical
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SAUDE DO TRABALHADOR

= LER/DORT, 0 mal que acomete os trabalhadores.

ou os Distirbios Osteomusculares Rela-

cionados ao Trabalho (DORT), cada vez
mais freqlientes entre os trabalhadores, podem
leva-los 4 incapacidade para o trabalho, parcial
ou total. Simplificando, € uma inflamacdo nos
tenddes, nervos, articulagGes, musculos ...resu-
mindo, principais partes atingidas: dedos, maos,
punhos, antebrago e bracos, inferiores e coluna
vertebral, pescoco, coluna toracica e lombar.
Nao podemos deixar de citar a PAIR — Perda Audi-
tiva Induzida por Ruido, o famigerado “barulho”,
sendo exato, o ruido. A LER/DORT sao doencas
do trabalho e equiparadas ao acidente do traba-
Iho para todos os efeitos e garantias de direito do
trabalhador segurado da previdéncia social.

A LER/DORT sdo doengas do trabalho, a
Mesopatia. Veja trabalhador que triste! E uma
doenca que pode ser combatida, € uma doenga
onde o agente causador € o ambiente de traba-
Iho, exemplos simples; repetitividade, cadeiras
sem encosto, falta de apoio nos punhos, esfor-
¢0s ao levantar peso, etc. Veja como seria
menas penoso ao trabalhador se 0s empregado-
res se preocupassem com esses detalhes, além
de ser lei, uma obrigagao e ndo algo meramente

A s Lesoes por Esforgos Repetitivos (LER)

opcional. A CIPA também é um instrumento
importante para sugerir medidas para melhorar
o ambiente de trabalho.

Existe farta legislagdo sobre Satude e Sequ-
ranga no trabalho, os legisladores se preocupa-
ram muito com esse tema. E obrigatorio a pre-
vengao pelo empregador, isso mesmo obrigato-
rio, nao & facultativo! E dever do empregador a
prevengdo dos cuidados com seguranga e
saude dos trabalhadores. O trabalhador pode
consultar a Norma Regulamentadora, as NRs,
que objetiva instruir sobre os cuidados com
salde e seguranca. Atualmente o trabalhador
esta submetido a produzir mais e com a diminui-
¢ao do quadro de funcionarios quem fica produz
pelo trabalhador que foi desligado. Existem
regras para os trabalhados realizados em pé,
sentado, levantamento de pesos, etc. 0 Técnico
em Seguranca do Trabalho & a pessoa respon-
savel em promover agdes para um ambiente
sadio, este profissional muitas vezes nao con-
segue por em pratica a legislagao, encontra
resisténcia pelo patrdo, neste momento o Sindi-
cato & importante para a fiscalizacao. Denuncie
ao Sindicato atos que ocorram em seu local de
trabalho.

CLASSIFICADOS

Trabalhadores e Empresas, o Sindicato disponibiliza a Segdo Classificados a todos os
interessados. Nessa secio poderd ser veiculados andncios de Vendas, Trocas, Doagoes,
Informagdes de interesse coletivo e outros. Regulamento: O Sindicato vetara qualquer assunto que
ferir a legislagdo, sem prévia comunicagao; as informagdes descritas sao de responsabilidade do
Anunciante; os contatos devem Ser entre 0s interessados; é responsabilidade do Anunciante
solicitar que seja retirado dos “Classificados” o objeto e/ou textos; os interessados em anunciar
devem enviar fotos, textos e contatos com cdpia para o seguinte enderego de
e-mail: sandroramos@setorgrafico.org.br.

CONVENIOS DO
SINDICATO PARA
0 ASSOCIADO

STIG Taubaté assinou varios con-
0 vénios para os Associados e seus

dependentes; UNIODONTO, UNI-
MED, UNIVAP, FACULDADE
ANHANGUERA (Campus Sao José dos
Campos e Jacarei), ESCOLA DE INGLES
A. CALLAN, FISK, OBJETIVO ACADEMIA
BY BRO, ITS CURSOS TECNICOS,
RECOVALE Treinamentos, IADE,
THARELLE Eventos e SISNATUR Agéncia
de Turismo. Em nosso site estao os per-
centuais de desconto e enderegos, lem-
brando que o associado deve sugerir
outros estabelecimentos em sua cidade
para que o Sindicato possa fazer o Convé-
nio para o beneficio dos Associados e
dependentes. Além dos citados Conveéni-
0s temos o Juridico do Sindicato a dispo-
sicdo, para acoes trabalhistas e orienta-
¢oes gratuitamente.

A SISNATUR & uma Agéncia de Turis-
mo com varias opgdes de hospedagem
em todo o Brasil, no site www.sisnatur-
card.com.br pode se visualizar os valores
efotos, apds a escolha é preciso entrar em
contato com o sindicato para concluir a
viagem. Nossa entidade ainda ndo tem
coldnia propria, € um sonho possivel de
serrealizado caso a uniao dos trabalhado-
res aumente, & um projeto de nossa Dire-
toria.

MICROSOM

SOLUGOES AUDITIVAS

Rua Dr. Souza Alves, 375

Centro — Taubaté

Fone: (12) 3635-5553 / 3624-6681
Descontos de 10% ao Assaciado

DENTISTA

DR. BRUNDO GONGALVES

DE MELO SANTANA

Rua. Conselheiro Moreira De Barros, 158
Sala 82 - 8.° Andar - Edificio Office
Tower (em frente ao Tcc)

Fone: (12) 3432-8200

Descontos de 20% a 30% ao Associado

Para mais informag6es fale com nossos
Diretores ou ligue (12)3632-4897
99776-6773 / 99149-7261, visite nosso
site www.setorgrafico.org.br.

Diagramagho e Arte: Kleber Fonseca Cuba (12) 992490666



