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Encontro Estadual dos Graficos

m Gréficos realizam encontro para discutir sobre as diretrizes da Campanha Salarial

Sandro Ramos
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o Encontro Estadual dos Graficos, este

evento contou com a presencga dos Sindica-

tos de Trabalhadores Gréficos de todo Estado de

Sdo Paulo, juntamente com a Federacdo dos Tra-
balhadores Graficos do Estado de Sdo Paulo.

Foram tiradas diretrizes para as acdes sindica-

is a serem implementadas para a Campanha Sala-

rial 2014/2015 que logo estara nas ruas. Neste

evento muito importante para a categoria grafica
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foram definidas a Pauta do Setor de Industrias
Gréficas e Jornais e Revistas a serem encaminha-
das ao setor patronal para o futuro acordo coleti-
vo a ser celebrado entre empregados e emprega-
dores. Logo os Sindicatos de todo o estado estardo
realizando as assembléias de trabalhadores,
importante etapa para o inicio da Campanha
Salarial 2014/2015.

Todos 0s anos seu sindicato convoca os traba-
lhadores para participarem das assembléias, |a se
define a pauta a ser negociada e outros temas
importantes para a vida dos trabalhadores, a hora
e essa, vamos participar!
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Encontro de Mulheres Graficas

M Evento em comemoragdo ao Dia Internacional da Mulher homenageia trabalhadoras da Industria Grafica

Sandro Ramos
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Sorocaba o Encontro de Mulheres Gréficas,
evento realizado todos os anos para come-
morar o Dia Nacionalda Mulher.

O Dia Nacional da Mulher, 30 de Abril, foi
instituido em 1980, como homenagem a Jerdnima
Mesquita, a enfermeira brasileira que liderou o
movimento feminista no Brasil, e fundou o Movi-
mento Bandeirante, que tinha como objetivo
principal promover a insercdo da mulher em todas
as dreas da sociedade. Jerdnima Mesquita esteve
também envolvida na criagdo do Conselho Nacio-
nal das Mulheres. A data do Dia Nacional da
Mulher foi escolhida por ser o dia do nascimento
de Jerdnima Mesquita e a lei que instituiu a data
no Brasil foia 6.971/1980.

Este ano esteve presente no evento a presi-
dente do STIG Taubaté companheira Marcia
Maria. Houve vérias palestras para o publico que
la compareceu. A companheira Marcia parabeniza
as companheiras organizadoras do evento “este
tipo de encontros devem se intensificar, nos
mulheres hoje ja somaos parte importante da mao
de obra em todos os setores da economia, infeliz-
mente nossa forca quase ndo é reconhecida.
Precisamos cada vez mais lutar por igualdade,
infelizmente o reconhecimento de nossa capaci-
dade, profissionalismo, lideranca precisa ser

F oi realizado no dia 04 de maio, na cidade de

conquistado a cada dia, temos que mudar este
guadro, vamos continuar mostrando nossa
capacidade e queremos o respeito e reconheci-
mento”. Os dados provam o crescimento profissi-
onal das mulheres, estdo em muitos casos mais
preparadas que os homens para assumir cargos
até entdo disponiveis apenas aos homens. As

mulheres além de enfrentar o preconceito e dis-
criminagdo nos locais de trabalho também sofrem
com o assédio moral e sexual nas empresas, na
sociedade e principalmente em casa. Existem
orgdo de defesa da mulher em sua cidade, denun-
cie abusos e discriminacées, ligue 180 — Disque
Dentncia, Delegacia da Mulher e o Sindicato.

Beneficiarios da Convencao Coletiva

m 0 Sindicato representa os Associados ou a toda Categoria Grafica?

Sandro Ramos

Constituicdo Federal é clara: CF, art.
A 52, XX, “Ninguém poderd ser compe-

lido a associar-se ou permanecer
associado; de se reunir pacificamente em
assembléia geral (CF, arts. 52, XV1), afim de
criar normas coletivas que serdo reconheci-
das (CF, art. 72, XXVI) e “impor contribui-
¢es a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou das profissdes
liberais representadas” (CF, art. 72, IV; CLT,
art.513.

Podemaos afirmar entdo que a Contribui-
¢ao Assistencial é devida por todos os traba-
lhadores e trabalhadoras que se beneficiam
pelas conquistas do Sindicato. Importante
alertar que justica ndo é competente para
julgar que essa contribuicdo é ilegal; devida

apenas para “os associados”, as conquistas
do Sindicato através da Convencdo Coletiva é
apenas para os associados? Ndo, todos rece-
bem o reajuste e demais beneficios.

Podemaos concluir que cabe a consciéncia
do trabalhador, contribuir com seu Sindicato
para o fortalecimento e mais conquistas para
nés trabalhadores. Enfraquecer o sindicato é
acdo patronal que querem sindicatos sem
aparatos para defender o trabalhador. Cabe
ao trabalhador se unir com o sindicato para
seu praprio fortalecimento. Alguns trabalha-
doresdizem: “meusindicato éfraco”, qualéa
sua participacdo “nessa fraqueza”? Quem
deve manter o sindicato forte, é o proprio
trabalhador, contribua, participe!

Seja associado, contribua com o assisten-
cial, assim nosso fortalecimento serd reverti-
do em mais beneficios.
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A importancia
do Cartao Cidadao

m 0 Cartao do Cidadao lhe permite consultar informacoes e efetuar saques
dos beneficios sociais e trabalhistas a que vocé tem direito.

Sandro Ramos
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Cartdo Cidadao é emitido gratuitamen-
o te pela Caixa Econdmica Federal, este

Cartdo permite ao trabalhador consul-
tar as informac8es sobre o saldodo FGTS, rece-
ber quotas do PIS, receber seguro desempre-
go, entre outros servigos.

Para adquirir o Cartdo Cidaddo, vocé pode
irauma agéncia da CAIXA ou solicitar o cartdo
pela central telefonica, por meio do 0800 726
0101. Porém, para usa-lo, vocé precisara
cadastrar a Senha Cidaddo em uma agéncia da
CAIXA.

Importante: Com o Cartdo Cidad3o vocé
pode acompanhar mensalmente se o patrdo
estadepositando o FGTS em sua conta e cadas-
trar seu celular para receber saldo do FGTS. O
ndo recolhimento gera grandes prejuizos ao
trabalhadore multaaoempregador.

Os pré-requisitos para adquirir o Cartdo do
Cidaddo sdo: estar cadastrado no PIS/PASEP,
no Nidmero de Inscricdo Social (NIS) ou no
Nuamero de Inscri¢do do Trabalhador (NIT). Os
dados cadastrais e o enderego devem estar
atualizados e validos perante a CAIXA Caso ja

possua outro cartdo referente aos programas
de transferéncia de renda, como o do Bolsa
Familia, por exemplo, o cartdo ndo serd emiti-
do. Todos esses cartdes possuem a mesma fun-
¢do - consulta e recebimento dos beneficios
sociais.

Figue atento e fiscalize, afinal
é um direito seu!
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Programa de
Participacao
nos Lucros ou
Resultados
da Empresa

MORPHO
DO BRASIL

s trabalhadores da Empresa
o MORPHO, em Taubaté, rece-

bem este més a Primeira Parce-
la do Programa de Participacdo nos
Lucros ou Resultados, no valor de RS
1.500,00. A Comissdo de Trabalhado-
res, a Empresa e o Sindicato, observan-
do aLeiN.210.101 de 19 de dezembro
de 2000, formalizou o acordo com as
metas a serem observadas no decorrer
do periodo do acordo. A segunda par-
cela serd quitada em Janeiro de 2015
apos a afericdo e conclusdo das metas
atingidas.

Conhecendo a Convencao
Coletiva de Trabalho

m CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS

LEGAIS — Industrias Graficas

Sandro Ramos
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ica estabelecido que, por ocasido do
F casamento, o empregado tera direitoa 3

(trés) dias uteis de gala, ndo podendo
coincidir esse periodo com descansos semana-
is remunerados, feriados e dias compensados,
comprovando-se o dia do casamento com a
respectiva certiddo. lgualmente, o empregado

podera deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo do salario, por até 3 (trés) dias conse-
cutivos em caso de falecimento de cdnjuge ou
companheiro (a), ascendentes ou descenden-
tes, sogro ou sogra e irmaos, comprovando-se
oocorrido com a respectiva certiddo de dbito.

Citamos também a Licenga-Paternidade de 5
(cinco) dias que foi concedida pela Constitui-
¢cdo Federal/88 em seuartigo 72, XI1X

Empresas
convocadas
para reuniao

Sindicato dos Graficos, usando de
o sua atribuicdo solicitou junto a

Direcdo das Empresas EDITORA
SANTUARIO, de Aparecida, e
MECCAPLAST IND COM DE PLASTICOS
LTDA, de Taubaté; reunido com a Direcdo
dascitadas empresas para solugdo de diver-
géncias sobre vdrios temas gue estdo
gerando davidas. A Diretoria da entidade
sindical tem por objetivo solucionar duvi-
das, a justica so sera provocada somente
em ultimo caso, em se esgotando todas as
possibilidades de um entendimento entre
aentidade e as empresas.
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Trabalhador Acorde!!!

® Trabalhador da Industria Grafica deve se atentar a sua satde e exigir suporte da empresa

Sandro Ramos
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ranga do trabalhador e trabalhadora grafica,

preocupagao e cuidado por lei que é dever e
obrigagdo das Empresas. Infelizmente notamos no
dia a dia do sindicato que estas questdes sdo des-
prezadas por grande maioria das Empresas e o
trabalhador tem sua parcela neste descaso. E no
momento da rescisdo de contrato de trabalho,
guando feita no sindicato, que muitos trabalhado-
res reclamam que estdo com algum tipo de proble-
ma de satide. Nesta situagio o Sindicato ndo pode
se negar a formalizar a Homologagdo se o Atesta-
do Médico ndo confirmar a enfermidade, ora, isso
jamais vai acontecer! Se o trabalhador nunca foi
ao Médico quando estava trabalhando, seu Exame
Demissional serd uma “maravilha”. Verificamos
que o trabalhador mesmo doente continua
trabalhando com a ilusdo que estd garantido no
emprego, grave engano, quando seu corpo ndo
mais aglientar vocé sera substituido.

y 4
E grande a preocupagdo com a salde e segu-

N,

CLT - Decreto
Lein®5.452
de 01 de Maio
de 1943

M Decreto aprova a Consolidacao
de Leis do Trabalho

LIVRE ASSOCIACAO EM
SINDICATOS

Art. 543 — § 62 - A empresa que, por qual-
quer modo, procurar impedi que o empre-
gado se associe a sindicato, organize asso-
ciacdo profissional ousindical ou exerca os
direitos inerentes a condi¢do de sindicali-
zado fica sujeita a penalidade prevista na
letraadoart. 553, sem prejuizo darepara-
¢do a que tiver direito o empregado.
(Incluido pelo Decreto-lei n? 229, de
28.2.1967

Nas agéncias da Caixa Econdmica Federal

Cronograma de
pagamento do Abono
Salarial - exercicio
2014/2015

30/06/2015

JULHO 15/07/2014

AGOSTO 22/07/2014  30/06/2015
SETEMBRO ~ 31/07/2014  30/06/2015
OUTUBRO 14/08/2014  30/06/2015
NOVEMBRO  21/08/2014  30/06/2015
DEZEMBRO ~ 28/08/2014  30/06/2015

JANEIRO 16/09/2014  30/06/2015
FEVEREIRO  23/09/2014  30/06/2015

MARCO 30/09/2014  30/06/2015

ABRIL 14/10/2014  30/06/2015
MAIO 21/10/2014  30/06/2015
JUNHO 31/10/2014  30/06/2015

Convénios
do Sindicato

lém do beneficio maior que é a nossa
A Convengdo Coletiva de Trabalho, seu

Sindicato tem varios Convénios com
descontos para uso do trabalhador e sua
familia: UNIODONTO — UNIMED —Hotéis e
Pousadas — Faculdades, entre outros, para
sugerir novos convénios basta contactar
nossos Diretores ou o Sindicato.

Certiddo negativa
de débitos

LEI 12.440 DE 07 DE JULHO 2011

No site do Tribunal de Justiga o trabalhador
pode verificar se a Empresa tem Processos
Trabalhistas, basta colocar o CNPJ e a Certi-
ddo é emitida eletronicamente. Consulte se
onde vocé vai trabalhar ou trabalha a
empresa éisenta de Processos Trabalhistas.

www.tst.jus.br/certidao
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